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Ezt a dokumentumot fénymadsolni és nyomtatni csak engedéllyel lehetséges!
A Szabalyzat a Dr. Nador Odén Egészségiigyi Intézmény szellemi tulajdona.
Tovabbadésa, sokszorositasa engedélyhez kotott.
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I. ALTALANOS RESZ
1. A szabalyzat célja

Az egészségligyi tevékenység végzése sordn az ajandékok elfogadasi koriilményeinek, és a
kdvetendd eljarasi rendnek a kialakitdsa, valamint zér6 tolerancia hirdetése a vesztegetéssel
és korrupcioval szemben.

2. A szabalyzat hatalya

A szabélyzat hatalya kiterjed Budapest Févaros Soroksar Onkorményzatanak Dr. Nador Odén
Egeszségligyi Intézménye (tovabbiakban: Intézmény) valamennyi alkalmazottjara. A
szabalyzatban foglaltakat alkalmazni kell minden olyan esetben, amikor az Intézmény, illetve
munkavallal6ja természetes személy, vagy jogi személy részérdl ajandékban részesiil, vagy
felmertil a vesztegetés gyantija, lehetdsége.

3.  Jogi hivatkozasok
2020. ¢vi C. térvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol.
IL ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Ajandékozas: Valamely dolog tulajdonjoginak, vagyoni értékii jognak az ingyenes
atruhazasa, ellenszolgaltatas nélkiil.

Ajandékozo: A dolog tulajdonjoginak ingyenes atruhdzéja, vagy ingyenes szolgiltatas
nyujtéja.

Megajandékozott: Az ajandék elfogaddja.

Ajandék: Az ajandékozd altal adott, a megajandékozott ltal elfogadott barmilyen értékkel
biré dolog.

Az ajandek lehet:

- tiltott ajandék

- lek&telez6 mérték( ajandék,

- figyelmességi ajandék,

- szordajandék,

- szokasos vendéglatas

Amennyiben az ajandék értékének pontos Osszege nem meghatérozhatd, gy az ajandékot
elfogado személy felelossége elddnteni, hogy az ajandék elfogadhaté-e, illetve annak értéke
eléri-e az elfogadhaté értékhatart.

1. Tiltott ajandék:
Az egészségiigyi dolgozo, vagy az egészségiigyben dolgozé az egészségiigyi szolgaltatas
nyudjtasa sordn a jogszabalyban vagy jogszabaly alapjan megallapitott téritési dijon feliil az
egészségligyi szolgaltatas nydjtaséért semmilyen pénzbeli, gazdasagi, vagy természetbeni
ellenszolgaltatist nem kérhet, és nem fogadhat el.

2. Lekotelezd mértékii ajandék:



Amelyet sajat jogszerli jovedelmiinkbdl, szokasos életviteliink fenntartasa mellett, azok redlis
piaci aran nem lennénk képesek megvasarolni magunknak.

3. Figyelmességi ajandék:
Figyelmességi ajdndéknak tekintink minden munkainkkal vagy munkahelyiinkkel
Osszefliggésbe hozhatd, széréajandéknak nem mindsiilé, de ugyanakkor nem lekételezd
mértékll ajandékot, melynek értéke nem haladja meg a mindenkori minimalbér brutté
értékének 5 %-at.

(Kiilonosen konyv, virdg, naptdr, hataridénaplé, jegyzetflizet, toll, tovédbba belépdjegy
valamilyen eseményre, abban az esetben, ha a meghivé/ajandékozo fél nem vesz részt az
eseményen, annak tehat nincsen kapcsolatépitési célja).

4.  Szoroajandék:
Minden olyan dolog, amely a rendezvényen vald részvételiinkre tekintettel, az ajandékoz6

szervezet logdjaval a szervezetre utald, a mindenkor minimalbér brutté értékének 5%-at
meg nem haladé mértékii ajandék.

5. Szokdsos vendéglatas:

Valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevd szamara Dbiztositott,
altalanosan elfogadott ellatas.

III. AZ AJANDEK ES EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYAI

1. Az ajandék elfogadasanak a tilalma

Az egészségiigyi dolgozd, vagy az egészségiigyben dolgozd az egészségiigyi szolgaltatas
nyujtasaért semmilyen pénzbeli, gazdasagi, természetbeni ellenszolgaltatast, vagy egyéb
elonyt nem kérhet, a jogszabalyban meghatarozott, vagy jogszabaly alapjan meghatarozott
téritési dijon feliil.

A tiltott ajandékot, valamint a lekdtelezé mértékii ajandékot a felajanlasakor, illetve az
atadasara vonatkozoé kisérletkor vissza kell utasitani.

A tiltott ajandék felajanlasat hivatalos feljegyzés készitésével az Intézmény vezetbje felé
haladéktalanul be kell jelenteni. Amennyiben az ajandékot az atadiaskor nem lehetett
visszautasitani, mert az kézbesités utjan érkezett, vagy azt az ajandékozé az Intézmény
¢épiiletében hatrahagyta, Gigy a hivatalos feljegyzéssel az ajandékot is tovabbitani kell az
intézményvezetd részére, a tovabbi intézkedés megtétele végett.

Készpénz, készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz felajanlasa, atadasa vagy elfogaddsa nem
megengedett.

2. Figyelmességi ajandék kezelésének szabalyai

Az egészségiigyi dolgozo, vagy az egészségligyben dolgozo az egészségiigyi szolgaltatas
nyujtasat kovetden egy alkalommal elfogadhat a beteg vagy ra tekintettel mas altal
ajandékként adott olyan targyat, amelynek értéke nem haladja meg a mindenkori minimalbér
Osszegének 5 %-at.



Amennyiben a figyelmességi ajandék becsiilt értéke meghaladja a szabdalyzatban
meghatarozott értéket, illetve gyakorisagot, azt az Intézmény részére juttatott ajandéknak kell
tekinteni, és az intézményvezetd dont a figyelmességi ajandék munkahelyen t6rténd
megOrzésérdl, felhasznilasinak engedélyezésérél vagy megsemmisitésérél. Ennek soran
figyelembe veszi a figyelmességi ajandék becsiilt értékét, annak jellegét, valamint az
Intézmény tarsadalmi szerepvéllalasinak a megjelenitésére és a kapcsolatrendszerének a

dokumentalaséra val6 alkalmassagat.
3.  Széréajandékok kezelésének szabalyai

Az Intézmény dolgozéja, munkajaval kapcsolatos rendezvényen kapott szoroajandékot - ha
azt jellege nem zarja ki és a becsiilt értéke nem haladja meg a jelen szabalyzatban
meghatérozott mértéket - a tarsadalomban éltaldnosan kialakult szokésoknak megfeleléen
elfogadhat.

4. A magatartasi szabalyok megsértése

A munkavallalé felelosséggel tartozik a magatartasi szabalyok altala szandékosan vagy
gondatlanul eclkdvetett megszegéséért. Amennyiben a szabalyzatban foglaltakat a
munkavallal6 vétkesen megsérti, a felelosség a munka térvénykdnyveérdl szolé 2012. évi I
torvény, és az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél sz616 2020. évi C. térvényben foglaltak
szerint allapithaté meg.

A Biinteté Torvénykonyvrol sz616 2012. évi C. torvény ( a tovabbiakban Btk.) 290 § (6)
bekezdése a kovetkezokkel keriilt kiegészitésre:

+(0) Aki egészségligyi szolgaltatds nyujtasaval sszefliggésben egészségiigyi dolgozonak,
egészségligyben dolgozonak vagy ezekre tekintettel mdasnak az egészségligyr6l sz0l6
torvényben meghatarozottak szerint jogtalan elényt ad vagy igér, ha sulyosabb
blincselekmény nem valosul meg, vétség miatt egy évig terjedd szabadsagvesztéssel
biintetend6.”

A Btk 291 § (6) bekezdése szerint :

»(6) E § alkalmazdsaban az egészségiigyi szolgaltatassal sszefliggésben jogtalan elénynek
mindsiil az 1997. évi CLIV. szamu egészségiigyrél szo16 torvényben meghatarozottak szerinti
jogtalan el6ny.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat 2022.januar 20-an 1ép hatalyba.

Az Intézmeny vezetSjének kell gondoskodni, hogy jelen szabalyzatban foglalt eldirasokat az
¢rintett munkatirsak megismerjék, annak tényét megismerési nyilatkozaton alairasukkal
igazoljak.

Budapest, 2022. januar 20.







