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1. Preambulum

1) Jelen szabalyzat célja, hogy meghatirozza az Intézmény feladatainak ellatisaval Osszefiiggésben az
adatvédelmi elvek és adatbiztonsigi kdvetelmények érvényesiilésének biztositasa, valamint a
személyes adatokhoz valé jogtalan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozatal szabalyozas
utjan torténd megakadalyozasa.

1.1. A szabalyzat hatélya:
1.1.1. Teriileti hataly:

2) Jelen szabalyzat teriileti hatalya az Intézmény szervezete (beleértve annak telephelyeit is).

1.1.2. Személyi hataly:

- 3) A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a szervezet apparatusara, azaz valamennyi beosztottjira,
foglalkoztatottjara, illetdleg kiils6 megbizottjaira, attol fliggden, hogy az érintett természetes személy
(jogi személy esetén annak képviselOje) irasban nyilatkozott arrdl, hogy megismerte a jelen
dokumentum mindenkor hatdlyos valtozatdnak tartalmit, illetve elfogadta rd nézve az abban
foglaltakat.

1.1.3. Targyi hataly:

4) A jelen szabélyzat targyi hatalya kiterjed az Intézmény mindazon tevékenységére, amelyek soran
személyes adatok kezelése valosul meg.

1.1.4. Id6beli hataly:

5) A szabélyzat a kihirdetés napjan, azaz 2022.02.01. napon 1ép hatalyba, és az Intézmény felsé vezetoje
altali visszavonasig hatalyos és érvényes a szervezetre.

2. Az adatkezelés szabalyai

2.1. Az adatkezelés jogszeriisége

6) A személyes adatokat az Intézmény a GDPR szerinti, valamely jogalap mentén kezelheti. A jogalapot
elézetesen, az adatkezelést megel6zden kell kivalasztani.
7) A személyes adatok kezelése csak akkor és annyiban jogszerili, amennyiben legalabb az alabbiak
egyike teljesiil:
a. Hozzajaruls: az érintett hozz4jarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét
célbdl torténd kezeléséhez;

b. Szerzddés teljesitése: az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az

érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzben az érintett kérésére térténd
1épések megtételéhez sziikséges;

c. Jogi kotelezettség teljesitése: az adatkezelés az Intézményre vonatkozé jogi kételezettség
teljesitéséhez sziikséges;



d. Létfontossasii érdekek védelme: az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes

személy 1étfontossagh érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e. Kozérdek vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsa: az adatkezelés kozérdekii, vagy az
Intézmeényre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsinak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges;

f.  Adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdeke: az adatkezelés az adatkezels vagy egy harmadik

fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek
szemelyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek. Ezen
jogalap nem alkalmazhaté a kdzhatalmi szervek altal feladataik elldtdsa sorin végzett
adatkezelésre.
8) Az Intézmény vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésére hivatkozva csak akkor lehet
adatkezelést folytatni, ha:

a. a Tarsasag elozetesen elvégezte annak mérlegelését, hogy ezen érdekekkel szemben
elsdbbséget élveznek-¢ az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, tovabba,

b. ezen érdekmérlegelési teszt eredménye az, hogy az adatkezelés aranyosan korlatozza az
érintett jogait és szabadsagait.

9) A személyes adatok kiilonleges kategérijéba tartozé (kiilonleges adatnak minésiild) adatok fészabaly
szerint nem kezelhetok. Ettd] eltérden az Intézmény kiilonleges adatokat csak akkor kezel, ha:

a. az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy t6bb konkrét
cclbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az uniés vagy tagallami Jjog ugy rendelkezik, hogy
foszabaly szerinti tilalom nem oldhat§ fel az érintett hozzajarulasaval,

b. az adatkezelés az Intézménynek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozé jogi el8irasokbol fakadé kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapveté jogait és
érdekeit védé megfeleld garanciakrdl is rendelkezd unids vagy tagallami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerzddés ezt lehetdvé teszi;

c. azadatkezelés az érintett vagy més természetes szem€ly 1étfontossagu érdekeinek védelméhez
szilkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytdn nem képes a
hozzéjarulasat megadni;

d. az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garanciak mellett végzett jogszeril
tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarélag az ilyen
szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel
rendszeres kapcsolatban é4llnak a szervezet céljaihoz kapcsolodéan, és hogy a személyes
adatokat az érintettek hozzdjarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetdvé a szervezeten kiviili
személyek szamadra;

€. az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetien
nyilvanossagra hozott;

f. az adatkezelés jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges;



g. azadatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elémni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsara megfeleld és
konkrét intézkedéseket ir elo;

h. az adatkezelés megel6z0 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
foglalkoztatott munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa,
egészségligyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nynjtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis
rendszerek és szolgaltatasok irdnyitasa érdekében sziikséges, unids vagy tagallami jog alapjan
vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzodés értelmében, tovabba a jelen Szabalyzatban
meghatérozott feltételekre és garancidkra figyelemmel (a kiilonleges adatokat jelen pont
szerinti célokbdl csak akkor lehet kezelni, ha ezen adatok kezelése olyan szakember altal vagy
olyan szakember felel0ssége mellett torténik, aki unios vagy tagallami jogban, illetve az arra
hataskorrel rendelkez6 tagdllami szervek altal megallapitott szabalyokban meghatarozott
szakmai titoktartdsi kételezettség hatdlya alatt 4ll, illetve olyan més személy altal, aki szintén
unids vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskorrel rendelkezé tagdllami szervek 4ltal
megallapitott szabalyokban meghatarozott titoktartasi kételezettség hatalya alatt all);

i. az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatdrokon &t terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségligyi ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszkdzOk magas szinvonalanak és
biztonsaganak a biztositdsa, és olyan unids vagy tagillami jog alapjan torténik, amely
megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védo
garanciakra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozdan;

j. az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdekii archivalas
céljabol, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan
unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a
személyes adatok védelméhez valo jog 1ényeges tartalmét, és az érintett alapvet6 jogainak és
érdekeinek biztositasara megfeleld ¢s konkrét intézkedéseket ir eld;

2.2. Az adatkezelés célhoz kotottsége:

10) Az adatkezelést meghatarozott, egyértelmii €s jogszerii célbdl folytathatja az Intézmény. Ezeket az
adatokat az Intézmény nem kezeli ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon. Az adatkezelés
céljat elozetesen, az adatkezelést megeldzden kell meghatarozni.

2.3. Az adatokkal valé takarékossag:

11) Az adatkezeléseknek a céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
sziikségesre kell korlatozodniuk.

12) Az Intézmény meg kell, hogy elézze a személyes adatok készletezését. Ennek megfelelden az
adatkezelést annak céljanak elérése, teljesiilése vagy ellehetetleniilése esetén meg kell sziintetni, az
érintett személyes adatokat meg kell semmisiteni.



2.4. A személyes adatok pontosséga és naprakészsége:

13) A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik. Az Intézmény koteles
minden észszeril intézkedést megtenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6roljék vagy helyesbitsék.

14) Az adatkezelést végzd munkatirs az adatok rogzitésekor ellendrzi, hogy a megadott adatok
megfelelnek-e azoknak az adatfajtaknak, amelyeket az Intézmény az adott cél teljesitése érdekében
kezelni szdndékozik. Az adatkezelést végzd munkatirs elkérheti az érintett személyazonossagat
igazolo okiratait a pontatlansag felold4sa és orvoslasa érdekében.

15) Pontatlan adatok kezelése esetén az adatkezelést végzd munkatars az adatkezelés céljara, valamint a
pontatlan adatok kezelésének egyedi sajatossagaira tekintettel haladéktalanul intézkedik a pontatlanul
kezelt adatok javitasa, vagy adott esetben torlése fel6l.

16) Az adatkezelést végzd munkatars intézkedik az adatok frissitését illetden, amennyiben a kezelt
adatokkal Osszefliggd miiveletek megtétele soran azt tapasztalja, hogy az érintett altal megadott adat
barmely tekintetében eltér a kordbban megadottsl.

2.5. A személyes adatok korlatozott tarolhatdsaga:

17) A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak
a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé.

2.6. A személyes adatok integrit4sa és bizalmas jellege:

18) A szemelyes adatok kezelését oly mdédon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
kérosodéasaval szembeni védelmet is ideértve.

2.7. Elszamoltathat6sag:

19) Az Intézmény felelds a GDPR-ban foglalt kdvetelményeknek valé megfelelésért, az adatkezelésekre
iranyado szabalyok betartisaért. Az Intézménynek képesnek kell lennie a GDPR-nak, valamint a jelen
Szabélyzatban foglaltaknak val6 megfelelés igazol4sara.

20) Az Intézmény a jelen Szabalyzat hatalya alatt kiallitott és alairt barmilyen, vonatkozé tartalommal
rendelkezd jegyzOkonyv, irat, illetve egyéb dokumentum az Intézmény adatvédelmi gyakorlatat
képezi, illetdleg a jelen Szabélyzat része (tényleges csatolas nélkiil is), mely ennél fogva valamennyi,
az Intézmeénynél alkalmazott adatvédelmi dokumentdcié részét képezi, igy az Intézmény
szervezetében adatvédelmi szempontbdl irdnyaddnak tekintend§.

3. Az adattovabbitds szabalyai
3.1. Az adattovabbitast megel6z6 vizsgalat:

21) Az adattovabbitast megelézden az Intézmény, illetve a megbizasdbol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo €sszerti és elvarhato intézkedésekkel megvizsgélja a tovabbitandé személyes adatok:
a. pontossigit,



b. teljességét és
c. naprakészségét.

22) Az Intézmény az adattovabbitist megel6zd vizsgélatot - amennyiben az adatok vonatkozasaban nem
vesz igénybe adatfeldolgozot - az adatok tovabbitasat ténylegesen elvégzd alkalmazott (adatkezelést
végz0 alkalmazott) altal folytatja le oly médon, hogy

a. Osszeveti a tovabbitando adatokat az adatok felvételekor lefolytatott esetleges ellenérzés
eredményével (adatlap, nem fényképes okiratokrol készitett masolat stb.), vagy

b. megbizhaté nyilvanos adatbazis, vagy az Intézménynél alkalmazott adatbazis
igénybevételével Osszeveti az adatbazisban szerepld adatokat a tovabbitand6 adatokkal,
feltéve, ha az adatbazisban szerepld, valamint a tovabbitand6 adatok kézétt legalabb harom
kezelt személyes adat megegyezik, és igy az azonossig megallapithatd, vagy

c. indokolt esetben egyeztet a tovabbitott adatok vonatkozasaban érintett természetes személlyel.

3.2. A tényleges adattovabbitas:

23) Amennyiben az Intézmény személyes adatokat tovéabbit, akkor azt az ezen feladatra kijeldlt,
adatkezelést végzd munkatars altal valdsitja meg.

24) Amennyiben az adattovéabbitas jellege lehetévé teszi, az adatbiztonsagi érvényesitése érdekében az
adattovabbitast megvaldsitd munkatarsnak adattovabbitdsi nyilatkozatot kell hasznélnia uigy, hogy azt
el6szor az adattovabbitds cimzettjét képviseld személynek kell aldirnia, melyet kévet6en a nyilatkozat
kitolthetd, vagy kiegészithetd a tovabbitandd adatokkal. Az adattovabbitdst megvaldsité munkatarsnak
a megfeleld modon kell gondoskodnia az adatbiztonsag érvényesiilésérdl, a kévetkezd modok egyikét
alkalmazva:

a. Elektronikus adattovabbitds esetén — amennyiben a fajl kiterjesztése lehet6vé teszi ezt a
funkciot — jelszavas védelmet kell alkalmazni a fajlon dgy, hogy a jelszénak kellGen
bonyolultnak kell lennie, illetve a jelszot az adattovabbitas cimzettje valamilyen mas, az
adattovabbitashoz hasznalt modtol eltérd csatornan (pl. SMS-ben) kell, hogy megkapja.

b. Adathordozén torténd adattovabbitas esetén gondoskodni kell arrdl, hogy az adathordozot a
tényleges cimzett kapja meg (pl. személyes ataddssal). Amennyiben ezen intézkedés keriil
alkalmazisra, a k6zonséges postai Gt keriilend6, illetdleg atadas-atvételi nyilatkozatot kell
alairatni az atvevovel.

25) Amennyiben t6bb cimzett szdmara tovabbit az Intézmény adatokat, az adattovabbitas
megvalosulasaval a cimzettek nem szerezhetnek tudomast a tobbi cimzett elérhetdségi adatairdl,
kiilonOsen e-mail cimérdl, levélcimérdl, telefonszamarol. Az adattovabbitis soran nem tehetd
személyre szO6lé megallapitas, illetbleg nem tovabbithatd kiilonleges adat, kivéve, ha ezt az
adattovabbitas jellege kifejezetten indokolja, vagy jogszabélyi rendelkezés az adattovabbitast
megkdveteli. Ezen feltételt az elektronikus levelek esetén tgy kell teljesiteni, hogy a cimzettek e-mail
cimét a ,titkos masolat” mezbbe kell irni, a tényleges cimzettnek pedig az Intézmény adott (pl.
kozponti) e-mail cimét kell megjelSlni. Mérlegelhetd ezen bekezdés alkalmazasanak sziikségessége,
ha a cimzettek tudnak vagy tudhatnak a t6bbi cimezett valamennyi széban forgd adatérdl, és
nyilvanvaldéan olyan viszonyban vannak egymassal, amely alapjan nem vonhatja maga utin az
adatokhoz fiiz6d6 bizalmassag, vagy Onrendelkezési jog sérelmét (pl. munkaviszony keretében
tovabbitott szervezeti elérhetdség).
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26) A tovabbitas soran gondoskodni kell arrél, hogy azzal egyidejlileg ne keriiljon tovabbitdsra olyan
informacié, amely ténylegesen nem a tovabbitott tartalom része, hanem annak elézménye vagy abbol
kiderithet részinforméacio. Ennek megfeleléen a tovabbitast megelézéen ellendrizni kell, hogy

a. a tartalom nem rendelkezik-e személyes adatokkal rendelkezd elézménnyel (ha a tartalom
onmagégban is egy tovabbitis eredménye). Amennyiben rendelkezik, ugy meg kell vizsgélni,
hogy abban szerepel-e olyan személyes adat, amelynek megismerésére a tovabbitas
cimzettjeinek nincs illetékessége, és ha szerepel ilyen, akkor annak torlésérdl gondoskodni
kell.

b. a cimzettek k6zGtt nem szerepel-e olyan természetes személy, aki nem rendelkezik
illetékességgel a tovabbitott adatok megismerésére. Amennyiben szerepel, igy azon cim
eltavolitasardl gondoskodni kell.

27) Amennyiben az adatkezelést végzé munkatars az adattovabbitasra irAnyadé szabalyok megsértését
kdveti el, vagy azokat tapasztalja, akkor az alabbiak szerint kell eljarnia:

a. haladéktalanul jelezni kell ezt a kdzvetlen vezet6 és az Intézmény felsé vezetdje, adott esetben
az Adatvédelmi tisztviseld felé, az esetrdl torténd téjékoztatds maradéktalan megadésaval
egyidejiileg,

b. sziikség esetén meg kell tenni azon intézkedéseket, amelyekkel az adatokhoz fiiz6d6
onrendelkezési jogban a rendelkezések megsértésével keletkezd sérelem enyhithet6,

c. egyiitt kell mikddni az Adatvédelmi tisztviselével, ilyen megbizott vagy kijelolt személy
hidnyaban a feladatmegoldasra kijeldlt személlyel a sziikséges intézkedések meghozatala
soran,

28) Amennyiben az Intézmény személyes adatok tovabbitésdnak cimzettje, akkor a tovébbitott adatokat a
cimzett elérhet6ségi adatdnak (pl. e-mail cim, postacim) kijellt kezeldje vagy kezeldi megfeleléen
kezeli vagy kezelik, illetbleg szervezeten beliil tovabbitjdk azon adatkezelést végzd munkatars
szamara, aki az adattovabbitds vonatkozaséban illetékes.

4. Az adatkezelés biztonsiga
4.1. Adatbiztonsag érvényesitése

29) Az Intézmény szamitastechnikai rendszerei és mas adatmegérzési helyei halozati adattarolén, illetve
adott esetben felhdszolgaltatason keresztiil elérhetd tarhelyen talalhatok.
30) Az Intézmény a személyes adatok kezeléséhez a szolgaltatas nyujtasa soran alkalmazott informatikai
eszkdzoket ugy vélasztja meg s lizemelteti, hogy a kezelt adat:
a. csak az arra feljogositottak szamara hozzaférhet6;
b. hitelessége és hitelesitése biztositott;
c. valtozatlansaga igazolhato;
d. ajogosulatlan hozzaférés ellen védett
legyen.

31) Az Intézmény az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan hozziférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés, sériilés, illetbleg az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadé hozzaférhetetlenné
valas ellen.
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32) Az Intézmény a technika mindenkori fejlettségére tekintettel olyan miiszaki, szervezési és szervezeti
intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés biztonsaganak védelmérdl, amely az adatkezeléssel
kapcsolatban jelentkez6 kockazatoknak megfelelé védelmi szintet nyujt.

33) Amennyiben az Intézmény adatfeldolgozét vesz igénybe a jelen szabédlyzatban meghatarozott
adatkezeléseivel, illetdleg ezen adatok tarolasaval kapcsolatban, ugy ezen adatfeldolgozdval szemben
megkdveteli az adatok biztonsaganak a jelen szabalyzatban rogzitettekkel azonos szintii védelmét.

34) Az Intézmény altal kezelt személyes adatokat elsbdlegesen az Intézmény erre illetékes belsd
munkatarsai jogosultak megismerni.

4.2. Magatartasi szabalyok

35) A munkavégzés soran csak az ahhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatok kezelhetdk,
tovabbithatok, az adott adatkezelést folytaté személy vagy szervezeti egység vezetGjének feleldssége
a munkafolyamatok ennek megfelel6 kialakitasa (sziikségtelen adathalmozas elkeriilése).

36) Az informatikai jogosultsagok engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy személyes adathoz
csak az férhessen hozz4, akinek a munkavégzéséhez az az adat, adatkdr elengedhetetleniil sziikséges
(a legkisebb jogosultsig elvének érvényesitése).

37) Személyes adatot tartalmazdé papir alapi dokumentum csak zart boritékban tovabbithatd, illetve
torekedni kell a személyes, igazolt dtadis megvaldsulasara.

38) E-mailben személyes adatot tartalmazé dokumentum csak Ggy tovabbithatd, hogy biztositott legyen,
hogy azt csak az arra jogosult tekintheti meg, ennek érdekében — minimalisan — a személyes adatot
csak a levél csatolmanyaként lehet tovabbitani, és lehet6ség szerint a személyes adattartalomra utald
figyelmeztetd mondatot kell elhelyezni a levél torzsszovegében a kovetkezok szerint:

. A csatolmany személyes adatokat tartalmaz, ennek megismerésére csak és kizdrdlag a
levél cimzettje jogosult.”

39) A kikiildendd levelet a kikiildést megel6zden ellendrizni kell, hogy milyen jellegii és mennyiségii
személyes adatot tartalmaz, a megfelel6 e-mail cimek szerepelnek-¢ a cimzettek kozott (az illetéktelen
megismerést elkeriilendd), illetve azt is mérlegelni kell, hogy az e-mail cimeket nem indokolt-e rejtett
mddon rogziteni a ,,titkos masolat” funkcidval. A levélvaltasi elézményeket is vizsgalni szilkséges,
hogy tartalmaz-e védendé személyes adatot; indokolt esetben gondoskodni kell az elézmények
torlésérdl vagy elhagyasar6l.

40) K6z6s meghajtokon személyes adatot tartalmazd dokumentum csak akkor tarolhatd, ha biztositott,
hogy azt csak az arra jogosultak tekintik meg.

41) A foglalkoztatott szamara tilos a munkacélra rendelkezésre bocsatott szamitdstechnikai eszkézok

magancéli hasznalata, beleértve a munkavégzéssel Gssze nem fliggd személyes adatok tarolasat is.
5. Az adatmegsemmisités szabalyai

42) A személyes adatok megsemmisitését a jelen Szabalyzatnak megfelelden kell elvégezni, a kovetkezd
kovetelmények teljesitésével
a. az adatok megsemmisitése tényleges és visszafordithatatlan legyen,
b. az Intézmény bizonyitékot vagy igazoldst tudjon szolgaltatni arrél, hogy az adatokat

megsemmisitette,
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c. az adatmegsemmisités sordn ne t6rténjen olyan adatszivargés, amely karos kdvetkezménnyel
lehet az érintettre.
43) Az adatmegsemmisités végrehajtasa megfelelden dokumentalt (naplozott) legyen, mely legalabb a
torlés iddpontjat, az érintettek megjelslését, valamint a torolt szemé€lyes adatok leirasat tartalmazza.
Az Intézmény indokolt esetben irisbeli nyilatkozatot allit ki arra vonatkozban, hogy a
megsemmisitéssel érintett személyes adatok valamennyi példanyst torélte. Az Intézménynek
lehetésége van adott esetben ,képernyémentésekkel” dokumentdlni az elektronikus adat
megsemmisitésének végrehajtasat.
44) Az Intézménynek lehetdsége van felvenni az érintett nyilatkozatat arr6l, hogy:
a. az érintett személy adatait megsemmisitette, 4m erre csak abban az esetben van lehetdség, ha
a megsemmisitést az érintett jelenlétében hajtottak végre.
b. az érintett személy papir alapon keletkezett személyes adatai 4tadasra keriiltek az érintett
szamara, melyek vonatkozasaban az érintett aldirasaval igazolja, hogy étvette azokat, illetSleg
azt, hogy az atvételt kovetden az adatok nem az Intézmény kezelésében lesznek.

6. Az adatvédelmi incidens kezelésének rendje
6.1. Az adatvédelmi incidens dokumentélésa:

45) Az Intézmény az éltala, illetve a megbizisabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal
kezelt adatokkal 6sszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidens kapcsan — jegyz6konyv kiallitasaval
vagy barmely mas helyben szokasos médon — irasban rogziti a kovetkezoket:

a. ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek korét és
hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok korét és hozzavetbleges
mennyiségét,

b. ismerteti az adatvédelmi incidensbd! eredd, valésziniisithets kovetkezményeket, és
ismerteti az Intézmény altal az adatvédelmi incidens kezelésére tett vagy tervezett — az
adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények mérséklését célzd és
egyéb — intézkedéseket.

6.2. Az adatvédelmi incidens bejelentése:

46) Az adatvédelmi incidenst az Intézmény az incidens bekdvetkezésével érintett adatkezelést végz6
személy kozremiikddésével indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb az adatvédelmi incidensrél
val6 tudomésszerzését kovetden 72 6raval — az incidens dokumentaldsaval egyidejiileg - bejelenti a
Hatosagnak az erre alkalmas feliileten.

47) A bejelentésben/dokumentalasban:

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategOridit és hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetbleges szamat;

b. kozdlni kell az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovéabbi tijékoztatast nydjté egyéb
kapcsolattart6 nevét és elérhetdségeit;

c. ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithet6 kévetkezményeket, ezzel
egyidejiileg meg kell hatdrozni, hogy az incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jar-e;
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d. ismertetni kell az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslaséara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredd esetleges hatranyos
kévetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

48) Az adatvédelmi incidenst nem kell bejelenteni, ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetben nem jar
kockazattal az incidensben érintett természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

49) Ha az Intézmény a bejelentési kotelezettséget akadalyoztatasa miatt hatariddben nem teljesiti, azt az
akadaly megsziinését kovetden haladéktalanul teljesiti és a bejelentéshez mellékeli a késedelem okait
feltaré nyilatkozatat (indoklast) is. Ha a dokumentalési kotelezettségre iranyul6é rendelkezésekben
foglalt valamely informacid a bejelentés idépontjaban nem 41l az Intézmény rendelkezésére, azzal az
Intézmény a bejelentést annak benyujtasat kovetden utodlag — az informécié rendelkezésre allasardl
val6 tudomasszerzését kovetden haladéktalanul — kiegésziti.

50) Ha egy esetlegesen bekovetkezé adatvédelmi incidens valdszintisithetéen magas kockazattal jar az
érintett természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Intézmény indokolatlan késedelem
nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensr6l. A magas kockazat tényét kockazatkezelés
atjan kell megéllapitani, vagy valoszinisiteni ugy, hogy a kockézatértékelést lefolytaté munkatars az
incidens egyes elemeire (az egyes személyes adatok szerint) lebontva egy meghatarozott skdla mentén
megallapitja a kockdzat hatédsat, illetve a kockdzat valdszinliségét, és azok figyelembevételével
meghatdrozza a kockdzat szintjét. A kockazatért€kelést lefolytatdé munkatirs egyedi moédszert
alkalmazhat a kockazat értékelésére, azonban annak alkalmasnak kell lennie, hogy kdvetkezetesen
megéllapitja a kockazat szintjét.

51) Az érintettet nem kell az incidenssel sszefiiggésben tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike
teljesiil;

a. az Intézmény megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, €s
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens A&ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példdul a titkositas alkalmazésa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b. az Intézmény az adatvédelmi incidenst kveten olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valdsziniisithetGen nem valdsul meg;

c. a tajékoztatds aranytalan erofeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informéaciok utjan kell tdjé¢koztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

52) Az Intézmény nyilvantartast vezet az altala tapasztalt, illetve menedzselt adatvédelmi incidensekrél,
illetve egyéb biztonsagi eseményekrol.

7. Allandé jellegli adatkezelések
7.1. Foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

7.1.1. Erkdlcsi bizonyitvany:

53) Amennyiben egy adott, Intézménynél meglévd pozicié tekintetében agazati jogszabaly elbirja a
biintetlen el6élet igazolasat, vagy jogszabdalyi felhatalmazas alapjan az Intézmény Ggy hatéroz, hogy
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biintetlen eléélethez koti a pozicié betdltését, az Intézmény kezelheti a foglalkoztatott vagy a
munkaltatéval munkaviszonyt létesiteni szdndékozé személy biinligyi személyes adatit. Az
adatkezelés célja annak vizsgalata, hogy torvény vagy az Intézmény a betdlteni kivant vagy a betGltott
munkakérben nem korlatozza vagy nem zérja-e ki a foglalkoztat4st.

54) A tiszta erkdlesi bizonyitvany ellendrzését a személyzeti iigyekért felelés munkatars végzi. Az
ellen6rzés sorén vizsgélatra keriil az erkolesi bizonyitvany érvényessége, illetve annak tartalma.

55) Miutén az Intézmény meggy6z6dik az erkélesi bizonyitvany megfelel6ségérdl, a személyzeti ligyekért
felelds foglalkoztatott azt visszaszolgaltatja az érintett szdmara. Az erkélcsi bizonyitvanyt, vagy az
arr6l készitett mésolatot az Intézmény nem helyezi €l a személyzeti anyagok kozott.

7.1.2. Személyazonosit6 igazolvanyok fénymaésolasa:

56) A személyazonosité okmanyok lemasoldsa keriilendd magatartds, kiilondsen a fényképes
igazolvényok mésoldsa, 4&m ha az Intézmény ezt elengedhetetlennek itéli, akkor ezt oly médon kell
vegrehajtani, hogy a mésolés kozben a fényképek letakarasra keriiljenek.

7.1.3. Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése:

57) Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Intézmény nem kezeli egyetlen érintett
adatat az adatkezelés céljan tilterjeszkedd mértékben.

58) Az Intézmény az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatotdl szarmazé
alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd) foglalkoztatott egészségiigyi alkalmassagarol.
Az Intézmény csak az egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyité adatot kezeli.

59) Amennyiben a munkaszerzddés megkétésének folyamata sorén deriil ki, hogy az érintett alkalmatlan
a munkakdr betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara sziinik meg, gy az
adatkezelés hatérideje és médja is ezzel azonos.

60) Az Intézmény a foglalkoztatottat jelen Szabélyzat révén tdjékoztatia a jelen alpont szerinti
adatkezelésrol.

7.1.4. Megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak

61) A megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottakra adatvédelmi szempontbdl azonos szabalyok
vonatkoznak, mint az Intézmény sajat alkalmazottjaira, rdjuk vonatkozdan azonban bévebb a kezelt
adatok kore.

7.1.5. A foglalkoztatasi jogviszony folytatasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

62) Az Intézmény a vele foglalkoztatasi jogviszonyba 1ép5 természetes személy szerzbdésben rogzitett
személyes adatait a szerz8désbol eredd jogok és kotelezettségek gyakorlsa, kapesolattartas, valamint
a jogviszony teljesitése céljabol, a szerz8dés teljesitésének jogcimén (a szerzédés teljesitése, mint
jogalap mentén) kezeli, ezen adatok tarolasanak idétartama a Jjogviszony megsziinését kdvetd 5 év.
63) A szamviteli, konyvelési célokb6l megadott adatok adozasi célii kezelésének jogalapja jogi
kotelezettség teljesitése, ebben a kdrben az adattarolas idétartama 8 év. A kezelt adatok kére
a. az altaldnos forgalmi adérol sz6lé 2017. évi CXXVIL torvény 169. §, és 202.§-a alapjan
kiiléndsen: adészam, név, lakcim, adéz4si statusz;
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b. a személyi jovedelemadoérdl szold 1995. évi CXVIL térvény alapjan: igazolvany szdma,
addazonosito jel.

64) Az Intézmény a foglalkoztatottjairl munkatigyi nyilvantartast vezet. A felvett foglalkoztatottak
adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja. A foglalkoztatottak azon személyes adatai keriilnek
felvételre, amelyek a jogviszony létesitéséhez sziikségesek.

65) Az érintettel valé megéallapodas részleteit csak az arra jogosultak ismerhetik meg a jogviszonyt
megel6zben, illetve a jogviszony egész ideje alatt. A megismerésre jogosultnak mindsiil az érintett,
valamint az Intézmény azon munkatérsai, akiknek a jogviszony alapjaul szolgdlé okirat
elokészitésével vagy teljesitésével dsszefliggésben felettesiik feladatokat delegalt.

66) A foglalkoztatottaktél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyiségi
jogét nem sérti, és a jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol lényeges. A
foglalkoztatottakkal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhatd, amelyet a jogviszonyra
vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely jogviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

67) A jogviszonyb6l szédrmazd kotelezettségek teljesitése céljabdl az Intézmény a foglalkoztatott
személyes adatait adatfeldolgozé szdmara — kell6 adatbiztonsag garantalasa mellett - atadhatja.

68) Az Intézmény a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésekor tajékoztatja az érintettet a jogviszony
megsziinésével kapcsolatos feladatokrdl (pl. elszdmolas), valamint a fobb relevans informacidkrol. Az
Intézmény atadas-atvételi lapon adminisztrélja a tdvozé foglalkoztatott — munkakorével, eszkozeivel
kapcsolatos — elszamolasat.

7.1.6. Hozzatartozok adatainak kezelése munkaviszonnyal Gsszefiiggésben

69) Az Intézmény a foglalkoztatott hozzatartozéinak adatait is kezeli, kedvezmények (pl. csaladi
addkedvezmény) érvényesitése, vagy a foglalkoztatott egészségi allapotaval Osszefiiggd értesités
foganatositdsa céljabdl. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a sziikséges adattartamot meg nem
haladban vehetdk fel és kezelhetok.

7.1.7. Rendes és rendkiviili munkavégzés idejének nyilvantartdsa

70) Az Intézmény foglalkoztatottjai jelenléti iven vezetik az érkezésiik és tdvozasuk pontos idejét. Ezen
adatkezelés célja, hogy az Intézmény, mint munkaltaté nyilvan tudja tartani a rendes és a rendkiviili
munkaid6 tartalmat.

7.1.8. Bérjegyzékek kiallitisa és atadasa

71) Az Intézmény a foglalkoztatott részére jaré munkabért - eltéré megallapodas hidnyaban - utdlag,
legalabb havonta egy alkalommal elszamolja. A kifizetett munkabér elszadmolasardl a targyhémapot
kovetd honap tizedik napjaig irasbeli tajékoztatast kell adni.

72) A tajékoztatasnak jogszabdly értelémében olyannak kell lennie, hogy az Intézmény az elszamolés
helyességét, a levonasok jogcimét és dsszegét ellendrizni tudja.

7.1.9. Foglalkoztatasi jogviszony megsziinésekor kiallitand6 igazolasok
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73) Az Intézmény jogszabalyban meghatérozott igazolasok kiéllitisara koteles a megsziint
foglalkoztatésra irdnyul6 jogviszonnyal kapcsolatban (pl. a munkaltatétol szarmazé jovedelemrdl, az
adé és adéelSleg levondsardl sz616 adatlap a munkaviszony megsziinésekor). Az e kotelezettség
teljesitése érdekében kiallitott igazolasokat az Intézmény két példanyban 4llitja ki, melynek egyik
példanyat atadja a foglalkoztatott szamara, masik példanyat iratkezelési szabalyzatanak megfelelden
irattarazza.

7.2. Technikai eszk6z6k ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés
7.2.1. Munkaltaté altal kdvetendd eljarasrend

74) Az Intézmény a foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefliggd magatartdsuk korében ellendrizheti a
foglalkoztatottakat. Az Intézmény elzetesen tajékoztatja a foglalkoztatottat azoknak a technikai
eszkozoknek az alkalmazasarol, amelyek a foglalkoztatott ellendrzésére szolgalnak.

75) Az Intézménynek mindent meg kell tennie a foglalkoztatottak jogviszonyaval Gssze nem fliggd
hasznélat sorén keletkezett személyes adatai kezelésének elkeriilése érdekében, és az ellenbrzést ugy
kell elvégezni, hogy a foglalkoztatottak maganadatai ne Jussanak az Intézmény, vagy mas illetéktelen
személy birtokéba.

76) Mind rendes, mind rendkiviili felmondés esetén lehetdséget kell biztositani a kilépének, hogy
személyes jellegii anyagait, mentéseit, dokumentumait, iizeneteit, egyéb féjljait vagy barmilyen
maganjellegi aktivitisanak eredményét a kilépés, illetdleg az ellenbrzés elétt a sziméra rendelkezésre
bocsétott munkahelyi eszkézokré] (szamitégép, munkahelyi telefon stb.) eltavolitsa, kimentse vagy
meghatérozott adathordozén elhozza.

7.2.2. Munkahelyi eszk6zok ellendrzése

77) Az Intézmény a foglalkoztatottaknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet,
munkahelyi telefont, e-mail cimet, és internet-hozzaférést. Ezen szamitastechnikai eszk6zdk
hasznélatanak célja ellenérizhetdm, hasznalatuk magdnjellegli célokra nem engedélyezett. A hasznalat
szabalyairl és az ellendrzésr6] az érintetteket az Intézmény eldzetesen, irdsban tajékoztatja, illetve
lehetdséget biztosit az érintetteknek, hogy személyesen Jelen legyenek az ellenérzés sorén.

78) Az ellenérzés soran kezelhetd személyes adatok: munkahelyi e-mail cimek, munkahelyi
telefonszamok, szamitastechnikai eszk6zén tarolt dokumentumok, internetes bongészési elézmények.

7.2.3. Munkahelyi e-mail cimek ellenérzése

79) Az Intézmény nevét kiterjesztésként tartalmazé e-mail cimrdl folytatott levelezés munkacéla
levelezésnek mindsiil. Az Intézmény nem engedélyezi a munkahelyi e-mail fi6k magéncéla
hasznalatdt. Az Intézmény jogosult ellenSrizni, hogy a munkahelyi e-mail fidkot az érintett
foglalkoztatottak milyen célbél haszndljsk. Az ellenérzés nem irAnyulhat a maganhasznalat
eredményekeént keletkezett személyes adatok megismerésére.

80) A munkahelyi e-mail cim haszn4latdnak céljara vonatkozé ellendrzés sordn kezelhetd személyes
adatok: munkahelyi e-mail cimek, a levelek cimzettjeinek vagy kiilddinek neve, titulusa, munkahelyi
elérhetdségi adatok, e-mail fidkban tarolt dokumentumok.
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7.2.4. Internethasznalat ellenbrzése:

81) A munkahelyi internetszolgalattas hasznalata csak munkahelyi célokra engedélyezett. Ezen korlatozas
betartasat az Intézmény ellendrizheti. Az ellendrzés nem iranyulhat a maganhasznalat eredményeként
keletkezett személyes adatok megismerésére.

82) Az ellen6rzés soran kezelhet6 személyes adatok: latogatott oldalak cime, hasznélt webapplikacidk.

7.3. Munkara alkalmas 4llapot munkavédelmi vizsgalata:

83) Alkoholos befolyasoltsigra vonatkozéan az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s Dbiztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositisa érdekében az Intézménynek joga van vizsgélni a
foglalkoztatott munkara alkalmas allapotat. A vizsgélat keretében az Intézmény kezeli az ellen6rzés
eredmény¢t, idépontjat, munkara alkalmas 4llapot tényét, ellendrzést végzo személy adatait, ellenorzés
ala fogott foglalkoztatott adatait. Vitatds esetén annak ténye, pozitiv minta és vérvizsgalatrol vald
lemondas esetén ennek ténye is kezelésre keriil.

7.4. Allaspalyéztatas soran megvalésul6 adatkezelések

84) Allaspalyéztatis esetén az Intézmény bekéri és eltarolja a palyazd Onéletrajzat. Az oOnéletrajz
személyes adatokat tartalmaz, ennek megfelelden gondoskodni kell arrdl, hogy azokat csak az a
munkatars ismerhesse meg, aki jogosult a megismerése. A palyazok onéletrajzainak kezelésérdl a
személyzeti iigyekért felelds személy gondoskodik. Az Intézmény nem tarolja az 4llaspélyaztatastol
fiiggetlen, Un. ,,berepiilé” 6néletrajzokat.

7.5. Megfigyel6 (kamera) rendszer 4ltal megvalosuld adatkezelés

85) Az Intézmény munkahelyi megfigyelé rendszert (kamerarendszert) miikddtet székhelyén és
telephelyein. Ennek adatvédelmi, illetve lizemeltetési vonatkozasait az Intézmény Kamerarendszer
hasznalati szabalyzataban rogziti. A megfigyeld rendszer altali adatkezelés célja az esetlegesen
bekovetkezd nem kivanatos események esetén bizonyiték biztositasa a késobbi vizsgalathoz vagy a
jogszabélyban felhatalmazottak szamara.

8. Az adatvédelemért felelds személyek és feladataik
8.1. Az Intézmény képviseldje

86) Budapest Févaros XXIII. Keriilet Soroksar Onkorményzatanak Dr. Nador Odon Egészségiigyi
Intézménye, mint adatkezeld (Intézmény) képviseldje annak felsd vezetdje. Az adatkezeldt Dr. Csiba
Gébor képviseli.

87) Az Intézmény képviseloje:

a. felelos az Intézmény adatkezeléseinek jogszer(iségéért,

b. intézkedik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsidg Hatdsdgtol (a tovabbiakban:
Hatdsag vagy NAIH) érkezd megkeresések, ajanlasok iigyében

c. feliigyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat,

88) Amennyiben az Intézmény adatvédelmi tisztvisel6t jelol ki vagy biz meg, ugy az Intézmény
képviseldje:
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a. tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja szamara
azokat a forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtdsahoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miiveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakértdi
szintli ismereteinek fenntartisahoz sziikségesek,

b. kellé id6ben bevonja az adatvédelmi tisztviseldt valamennyi, a személyes adatok védelmét
érint® dontés el6készitésébe, tovabba biztositja az adatvédelmi tisztviseld szaméara mindazon
feltételeket, jogosultsagokat és erdforrasokat, tovabba hozzaférést biztosit mindazon
adatokhoz és informéciokhoz, amelyek az adatvédelmi tisztvisels altal ellstando feladatok
végrehajtasdhoz, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakmai ismereteinek naprakészen
tartdsahoz sziikségesek,

c. biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitdsokat
senkitdl ne fogadjon el,

d. gondoskodik arrél, hogy az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetésége (postai és
elektronikus levélcime) kozzétételre keriiljon, és azokat a Hatdsiggal az erre alkalmas
bejelentési rendszeren keresztiil kozli.

8.2. Az adatvédelmi tisztviseld

89) Budapest Fovaros XXIII. Keriilet Soroksar Onkorményzatinak Dr. Nador Odén Egészségligyi
Intézménye adatvédelmi tisztvisel6t jelolhet ki vagy bizhat meg. Budapest Févaros XXIII. Keriilet
Soroksér Onkorményzatanak Dr. Nador Odon Egészségiigyi Intézménye kételes adatvédelmi
tisztvisel6t kijellni vagy megbizni, amennyiben a GDPR 37. cikkének (1) bekezdésében foglalt
valamely feltétel teljesiil.

90) Az adatvédelmi tisztviselé6 a GDPR-ban meghatérozott jogallassal és feladatkérrel rendelkezik. Az
adatvédelmi tisztviseld segiti az adatkezel6t a GDPR-nak valé megfelelésben, tdmogatast nyijt az
elszamoltathatésag eszkbzeinek végrehajtasaban, valamint kdzvetitd szerepet tolt be az érdekelt felek
(feliigyeleti hat6sag, érintettek, Budapest Févaros XXIII. Keriilet Soroksar Onkorményzaténak Dr.
Nédor Odon Egészségiigyi Intézménye) koz6tt adatvédelmi kérdésekben. Az Intézmény gondoskodik
r0la, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével kapcsolatos Gsszes iigybe
megfelelé mdédon és iddben bekapesolédjon.

91) Az adatvédelmi tisztviselé nem vonhato felelésségre a GDPR-ban foglalt kivetelmények nem
teljestiléséért.

92) Az adatvédelmi tisztvisel kozvetleniil az Intézmény legfelsd vezetésének tartozik feleldsséggel.

8.3. Az adatkezelést végzo alkalmazott

93) Az adatkezelést végzd alkalmazott az Intézmény nevében, azzal foglalkoztatésra iranyuld
jogviszonyban éallva végez minden olyan tevékenységet, mely altal személyes adat barmilyen
adatkezelési miivelet tirgyava valik.

94) Az adatkezelést végzd alkalmazott nem mindsiil adatfeldolgozénak. Az adatkezelést végzd
alkalmazott:

e. feladatkdrén beliil feleldss az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatdsadrt, torléséért,
tovabbitaséért és nyilvanossagra hozataldért, valamint az adatok, adatkezelések pontos és
kovethetd dokument4lasaért,
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f. ténylegesen kezeli a feladata, illetve munkakére elldtisa soran birtokaba keriilt adatokat,
valamint a nyilvanossagtol védett modon torténd megdrzésiikrdl az adott adatkezelésre
iranyadoé kezelési idétartam alatt gondoskodik,

g. iligyel a nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és tarolésara,

h. gondoskodik arrdl, hogy az &ltala vezetett nyilvantartdsok adataihoz illetéktelen, illetve
jogosultsaggal nem rendelkez6 személy ne férhessen hozza,

i. az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassagot kételes haladéktalanul megsziintetni,

j- gondoskodik arrdl, hogy a tdjékoztatast az érintett mar az adatkezelést megel6zben is képes
legyen megszerezni,

k. intézkedik annak érdekében, hogy az érintettek tajékoztatisinak megadédsa bizonyithatd
legyen,

1. gondoskodik arrdl, hogy az Intézmény altal kezelt adatok pontosak és teljesek legyenek, és az
adatkezelés soran biztositja naprakészségiiket is,

m. betartja az adatkezelésekre, valamint adatvédelemre vonatkozé jogszabalyokat és belsd
iranyitasi eszk6zoket, killonésen jelen Szabalyzatot,

n. amennyiben adatvédelmi incidenst valdsit meg, észlel — fiiggetleniil attdl, hogy az sajat, vagy
mas tevékenységével Osszefliggésben keletkezett -, haladéktalanul, kellden részletezve jelzi
ezen kériilményt a kézvetlen felettesének, valamint —amennyiben kijelSlésre vagy megbizasra
keriilt - az adatvédelmi tisztviselonek,

0. koteles kozremiikddni az 4ltala észlelt és/vagy jelzett adatvédelmi incidens mihamarabb
torténd kezelésében és dokumentalasaban,

p- adatvédelmi vonatkozast kérdésekben kikérheti az adatvédelmi tisztvisel6 véleményét.

8.4. Az adatfeldolgozé

95) Adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az Intézmény nevében, annak megbizasa alapjan — az Intézmény és az adatfeldolgozo
kozott 1étrejott megallapoddsnak megfelelden - személyes adatokat kezel. Az adatfeldolgozd feladatait
az adatok feldolgozasanak targydban kot6tt megallapodas tartalmazza.

96) Az adatfeldolgozé tevékenységéért az Intézmény felel.

97) Az adatfeldolgoz()\}al a GDPR 28. cikke szerinti adatfeldolgozoi szerzodést kell kotni, vagy mas jogi
aktus Utjan kell gondoskodni a GDPR 28. cikk (3) bekezdésében foglalt garancidk megkdvetelése
feldl.

9. Az érintettek jogai
9.1. Az érintettet megillet6 jogok kore

98) Az érintett jogosult arra, hogy az Intézmény és az annak megbizasabdl vagy rendelkezése alapjén
eljaré adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatai vonatkozasdban az GDPR-ban meghatérozott
feltételek szerint:

a. az adatkezeléssel 6sszefiiggd tényekrol az adatkezelés megkezdését megeldzoen tajékoztatast
kapjon (elbzetes tdjékozodashoz valo jog),
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g.

kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével 6sszefliggd informaciokat az Intézmény a
rendelkezésére bocsassa (hozzaféréshez valo jog),

kérelmére, valamint a GDPR-ban meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az
Intézmény helyesbitse, illetve kiegészitse (helyesbitéshez valé jog),

kérelmére, valamint a GDPR-ban meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését
az Intézmény korlatozza (az adatkezelés korlatozasihoz valé jog),

kérelmére, valamint a GDPR-ban meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az
Intézmény térolje (térléshez vals jog),

a Hatsag eljarasat kezdeményezhesse (hat6sgi jogorvoslathoz valé jog) és

a birdsag eljarasat kezdeményezhesse (birosagi jogorvoslathoz valé jog).

9.2, Az érintett kérelmei:

99) Az érintettnek jogaban all kérelmezni:

a.

tajékoztatasat személves adatai kezelésérdl: az érintett jogosult arra, hogy az Intézménytdl

visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-
€, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
relevans informécidkhoz hozzaférést kapjon.

személyes adatainak helyesbitését: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat.
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.
személyes adatainak torlését vagy zdrolasat: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az

Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil tor6lje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az
Intézmény pedig koteles arra, hogy egyéb feltételek teljesiilése esetén az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje.

személyes adatainak kezelésének korlatozasat: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Intézmény korlatozza az adatkezelést, ha az aladbbiak valamelyike teljesiil:

i. az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Intézmény ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

ii. azadatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

iii. az Intézménynek mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

iv. az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitisra nem keriil, hogy az Intézmény jogos indokai
elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

9.3. Az ¢rintetti jogok érvényesitése:

100)

Az Intézmény a jelen Szabalyzatnak megfeleléen biztositja az érintettek szdmara, hogy

érvényesithessék az informacios Onrendelkezésiikhoz fiiz6d6, alkotmanyos és GDPR-b6l eredd
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jogaikat. A jogok érvényesitésére iranyul6 kérelmeket az Intézménynek dokumentaltan, papir alapon
vagy elektronikus formaban kell eltarolni (adott esetben jegyzokonyv kiallitasaval).

101) Az Intézmény az érintetti kérelmeket az alabbi elérhetoségeken keresztiil fogadja:

a. E-mail: drcsiba@eszi23.hu
b. Postacim: 1238 Budapest, Tancsics Mihaly utca 104.

102) Az ¢érintetteket megilletd jogok érvényesitését megkonnyitendd az Intézmény a kérelmek
lényegesebb elemeit tartalmazé nyilatkozatmintékat (formanyomtatvanyokat) bocsathat az érintettek
rendelkezésére.

103) Az Intézmény az €rintett valamely joga(i) alapjan érkez6 kérelmét (a tovabbiakban: Kérelem)
a kovetkezok szerint koteles teljesiteni:

a. Az érintettnek az Intézmény altal k6zzétett vagy jelen Szabilyzatban rogzitett csatornakon
levelezési cim, e-mail cim, telefon — van lehetdsége, hogy jogai gyakorlasa érdekében
kérelemmel forduljon az Intézményhez.

b. Az adott csatornan az adatkezelést végzo alkalmazott (fiiggetleniil att6l, hogy 6 a beérkezd
kiildeményekért, informacidk feldolgozasaért felelés személy-e) az érintettektl érkezd
valamely joguk gyakorldsira irdanyulé kérelmét haladéktalanul el kell, hogy juttassa a
kozvetlen felettese €s az Intézmény felsd vezetdje. Adott esetben be kell vonni az adatvédelmi
tisztvisel6t is.

c. Az Intézmény megvizsgalja az érintetti kérelmét, és kezdeményezi az abban foglaltak
teljesitéséhez sziikséges intézkedések megtételét. Az Intézmény koételes a kérelemben
foglaltak teljesitéséhez sziikséges intézkedések megtételét kovetGen annak megfeleloségét
ellendrizni.

d. Az Intézmény - a megfeleld csatorna feleldse altal - koteles az érintett szamara a megfeleld
tajékoztatiast haladéktalanul kikiildeni a kérelem teljesitésével vagy nem teljesitésével
kapcsolatban.

104) Az érintett altal benytijtott, az 6t megilletd jogosultsagok érvényesitésére iranyulé kérelmet
annak benyujtasatol szamitott legrovidebb ido alatt, de legfeljebb 30 naptari napon beliil elbirdlja és
dontésérol, valamint a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol az érintettet irasban vagy elektronikus
uton értesiti.

105) Sziikség esetén az Intézmény, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét s a kérelmek szamat,
a 30 naptari napos hatarid6t tovabbi két honappal meghosszabbithatja. A hataridé meghosszabbitasardl
az Intézmény a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil
tajékoztatja az érintettet. '

106) Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomén, késedelem nélkiil, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tjékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

9.4. A tajékoztatas szabalyai;

107) Az érintett részére az Intézmény a GDPR-ban, valamint jelen Szabalyzatban meghatérozott
esetekben nytlijtandé barmely tajékoztatast konnyen hozzaférhetd és olvashaté formaban, lényegre
tord, vilagos és kozérthetben megfogalmazott tartalommal teljesiti.
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108) Az Intézmény megteszi a megfelelé intézkedéseket annak érdekében, hogy a képviseletében
eljaro, tényleges adatkezelést megvaldsité munkatarsak az adatkezelésrol szolo értesitést, tajékoztatast
az érintettek szamara érhetd, atlathatd, kelléen alapos, valamint konnyen hozzaférheté médon, vilagos
formaban, mar az adatkezelést megel6zden is képesek legyenek megadni.

109) Az adatkezelésrél szo16 tajékoztatdsnak legalabb az alabbi informaciokra kell kitérnie:

Az Intézmény neve, székhelye és elérhetdsége, valamint az Intézmény képviseldje;

Az adatkezelés célja;

Az adatkezelés jogalapja;

A kezelt adatok kore;

Az érintettet megilletd jogok és az érvényesitésiikkel kapcsolatos fobb informaciok az adott

adatkezelés vonatokozasaban (elbiralési hatarido, kérelem fogadasara szolgalé elérhet6ség);

o a0 op

Az adattovabbitas cimzettjei, valamint adatfeldolgozék megnevezése;
Profilalkotas ténye;

B o

A jogorvoslati lehet&ségek, illetve a NAIH elérhetségei;

-

Biztonsagi intézkedések 4altalanos leirdsa.
Barmely egyéb, relevans informaci6 az adatkezeléssel kapcsolatban.

—_

10. Jogorvoslat, panasz, kérdés

110) Amennyiben az Intézmény barmely foglalkoztatottjanak vagy az Intézmény adatkezelései
szempontjabol érintettnek mindsiilé természetes személyeknek kérdése, problémaja meriil fel az
adatkezelésekkel kapcsolatban, ugy azt az Intézmény alabbi elérhetbségein keresztiil jelezheti:

a. E-mail: dresiba@eszi23.hu
b. Telefonszam: 06 1 286 0120
c. Postacim: 1238 Budapest, Tancsics Mihaly utca 104.

111) Az Intézmény a hozza postai Uton érkezett leveleket, ligyfélmegkereséseket 5 évig megdrzi.
Az Intézmény a beérkezett e-maileket a kiildo nevével és e-mail cimével, valamint mas, 6nként
megadott személyes adataval egyiitt, az adatk6zlést6l szamitott legfeljebb 5 év elteltével torhi.

112) Az érintett az adatkezelési eljarassal kapcsolatos panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésaghoz fordulhat:
Hat6sag neve: Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsag
Hatdsag roviditett neve: NATH
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.
Honlap: | www.naih.hu
Email: | ugyfelszolgalat@naih.hu

Jelen szabalyzat kihirdetésének napja: 2022.02.01.
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MELLEKLETEK LISTAJA

1. szam® melléklet: Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat kihirdetése

2. szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat

3. szamu melléklet: Formanyomtatvany a személyes adatok helyesbitése iranti kérelemhez

4. szamu melléklet: Formanyomtatvany a személyes adatok térlése iranti kérelemhez

5. szamu melléket: Formanyomtatvany a személyes adatok kezelésérol sz916 tajékoztatas kérésére
6. szam\ melléket: Hozzajarulas-minta az adatkezeléshez

7. szamu melléklet: Adatmegsemmisitési jegyzokonyv-minta

8. szamu melléklet: Adatfeldolgozdi szerzddés altalanos feltételei

9. szamu melléklet: Adatfeldolgozéi szerz6dés-minta

10. szam\ melléklet: Adatkezelési tajékoztato-minta

11. szdmu melléklet: Adattovabbitasi nyilatkozat

12. szami melléklet: Titoktartasi nyilatkozat

13. szamu melléklet: Adatvédelmi specifikicidk honlapok kialakitdsa soran

14. szami melléklet: Téjékoztatas tdvozd foglalkoztatott szdmara személyes adatokkal kapcsolatban
15. szami melléklet: Erintetti nyilatkozat magancéln adatokrél (tAvozo foglalkoztatottal alairando)
16. szamu melléklet: Adatkezeldi nyilatkozat (utasitas) minta
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MELLEKLETEK TARA

A Budapest Févaros XXIII. Kerulet Soroksar Onkormanyzatanak Dr. Nador Odén
Egészséglgyi Intézménye Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatahoz

ADATTABLA:

Adatkezel6 neve:

Budapest Févaros XXIII. Kerllet Soroksar Onkormanyzatanak
Dr. Nador Odén Egészségligyi Intézménye (a tovabbiakban:
Intézmény)

Adatkezelb székhelye:

1238 Budapest, Tancsics Mihaly utca 104.

Adatkezel6 képviseldje:

Dr. Csiba Gabor

Adatkezel6 e-mail cime:

drcsiba@eszi23.hu

Adatkezeld telefonszama:

06 1 286 0120

Adatkezel6 ad6szama:

15523064243

Adatvédelmi tisztvisels:

Név: dr. Schubert Istvan (CRACKENSYS Kit.)

Elérhetéség: info@crackensys.hu, +36303172279

Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat
kihirdetésének napja:

2022.02.01.

Tartalom:

1.

szamu melléklet:

Adatvédelmi szabalyzat kihirdetése (aladirandé!)

. szamu melléklet:

Megismerési nyilatkozat (alairandé!)

. szamu melléklet:

Formanyomtatvany a személyes adatok helyesbitése iranti kérelemhez

. szamu melléklet:

Formanyomtatvany a személyes adatok torlése irdnti kérelemhez

QB WIN

. szamu melléket:

Formanyomtatvany a személyes adatok kezelésérdl sz616 tajékoztatas

kérésére

. szamu melléket:

Hozzajarulds-minta az adatkezeléshez

. szamu melléklet;

Adatmegsemmisitési jeqyzékbényv-minta

® N O

. szamu melléklet;

Adatfeldolgozéi szerzé6dés altalanos feltételei

. szamu melléklet:

Adatfeldolgozoi szerzé6dés-minta

10. szamu melléklet: | Adatkezelési taiékoztaté-minta

11. szamud melléklet: | Adattovabbitasi nyilatkozat

12. szamu melléklet: | Titoktartasi nyilatkozat

13. szamu melléklet: | Adatvédelmi specifikacidok honlapok kialakitasa soran

14. szamu melléklet: | Tajékoztatas tavozé munkatars szamara személyes adatokkal
kapcsolatban

15. sza&mG melléklet: | Erintetti nyilatkozat magancélt adatokrdl (tavozé foglalkozatottal
alairandé)

16. szamua melléklet: | Adatkezeldi nyilatkozat




1. szamu melléklet;

Adatvédelmi szabalyzat kihirdetése

Alulirott Dr. Csiba Gabor, mint a Budapest Févaros XXIII. Kerllet Soroksar Onkormanyzatanak
Dr. Nador Odén Egészségligyi Intézménye (székhely: 1238 Budapest, Tancsics Mihaly utca
104., adészam: 15523064243, képviseli: Dr. Csiba Gabor) fels6 vezetdje ezlton hirdetem ki a
Budapest Févaros XXIII. Kerillet Soroksar Onkormanyzatanak Dr. Nador Odén Egészségugyi
Intézménye

ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZATAT,

egyben kiadom azt, mint az altalam képviselt szervezetre iranyadod, belsd szervezetszabalyozo
eszkdzt. A szabalyzat korabbi, 2020.12.01. napon kihirdetett valtozatat ezzel egyidejlileg

visszavonom.

A szabalyzat kiadasat indokolja, hogy az éaltalam képviselt Budapest Févaros XXIIl. Kerilet
Soroksar Onkormanyzatanak Dr. Nador Odon Egészségligyi Intézménye az Altaldnos
adatvédelmi rendelet (a tovabbiakban: GDPR) szerinti adatkezelének mindsiil, tekintettel arra,
hogy személyes adatok kezelésének céljat és eszkdzeit hatarozza meg miikddése és
tevékenysége soran.

A jelen hatarozatommal kiadott szabalyzatot a Budapest Févaros XXIIl. Kerllet Soroksar
Onkormanyzatanak Dr. Nador Odén Egészségiigyi Intézménye foglalkoztatottjai kételesek
megismerni, illetéleg azt megfeleléen alkalmazni.

Jelen hatarozat a kiadas napjan Iép hatalyba.

Kelt: 2022.02.01.

Dr. Csiba Gabor
Budapest Févaros XXIII. Kerilet
Soroksar Onkormanyzatéanak Dr.

Nador Odon Egészséglgyi
Intézménye
1238 Budapest, Tancsics Mihaly
utca 104.



2. szamu melléklet:

Megismerési nyilatkozat
foglalkoztatottak részére

A Budapest Févaros XXIIl. Kerilet Soroksar Onkormanyzatanak Dr. Nador Odén
Egészségligyi Intézménye foglalkoztatottia az aldbbi alairasommal nyilatkozom, hogy
megismertem a GDPR szerinti adatkezel6nek minésulé Budapest Févaros XXIII. Kerdlet
Soroksar Onkormanyzatanak Dr. Nador Odén Egészségligyi Intézménye Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatat.

A megismerés helye: 1238 Budapest, Tancsics Mihaly utca 104.
A megismerés datuma: 2022.02.01.

NYOMTATOTT NEV ALAIRAS




3. szamu melléklet:

Formanyomtatvany a személyes adatok helyesbitése iranti kérelemhez

Targy: Személyes adatok helyesbitése
Tisztelt Budapest Févaros XXIII. Kerillet Soroksar Onkormanyzatanak Dr. Nador Odén

Egészségligyi Intézménye!

Az Altalanos adatvédelmi rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 16. cikke szerinti jogommal élve, kérem
a Budapest Févaros XXIll. Kerillet Soroksar Onkormanyzatdnak Dr. Nador Odén
Egészségligyi Intezménye altal kezelt személyes adataim valésagnak megfeleldé rogzitését,
ennek megfeleléen a valétian adatok helyeshitését.

Az érintett neve:

Adatalany azonositasahoz

szlks. tovabbi adatok:

| Kezelt adatok:

| Valds adatok:

Felhivom szives figyelmét, hogy a helyesbitésrél az adatkezelé koteles engem, tovabba
mindazokat értesiteni, akiknek korabban a valésagnak nem megfelelé adatot adatkezelés céljara
tovabbitottak.

Amennyiben az adatkezeld a helyesbités iranti kérelmemet nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét
kéveté 30 napon belill irasban vagy elektronikus Gton kozélnie kell a helyesbités elutasitasanak
ténybeli és jogi indokait.

A valaszt az alabbi cimre / e-mail cimre kérem megkdlldeni: ...........ccccceeeeveerinns

A torvényben meghatarozott helyesbitési kotelezettség nem fteljesitése esetén a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hat6sagnal bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet
arra hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kévetkezett be,
vagy annak kézvetlen veszélye fennall.

Egyiuttmikdédését koszéndm!
Kelt:

Alairas



4. szamu melléklet:

Formanyomtatvany a személyes adatok tériése iranti kérelemhez

Targy: Személyes adatok
toriése iranti kérelem
Tisztelt Budapest Févaros XXIIl. Kerillet Soroksar Onkormanyzatanak Dr. Nador Odén
Egészségligyi Intézménye!
Az Altalanos adatvédelmi rendelet (atovabbiakban: GDPR) 17. cikke szerinti jogommal élve kérem
személyes adataim torlését.

Az érintett neve:

Adatalany azonositdsahoz
sziiks. tovabbi adatok:

Toéroini kivant adatok:

Felhivom szives figyelmét, hogy a toriésr6l a Budapest Févaros XXIII. Keriilet Soroksar
Onkormanyzatanak Dr. Nador Odén Egészségiigyi Intézménye koteles engem, tovabba
mindazokat értesiteni, akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak.

Amennyiben az adatkezelé a térlés iranti kérelmemet nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét kévets
30 napon beliil irasban vagy elektronikus aton kézdlnie kell a torlés elutasitasanak ténybeli és jogi
indokait.

A valaszt az alabbi cimre / e-mail cimre kérem megkiildeni: .......ccocoeveveeenn....

A torvényben meghatarozott térlési kotelezettség nem teljesitése esetén a Nemzeti Adatvédelmi
és Informaciészabadsag Hatésagnal bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet arra
hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy
annak kdézvetlen veszélye fennall.

Egyuttmiikédését koszéném!

Kelt:

Aldiras



5. szamu melléket:

Formanyomtatvany a személyes adatok kezelésérdl szé16 tajékoztatas
kérésére

Targy: Tajékoztatas kérése személyes
) adatok kezelésér6l
Tisztelt Budapest Févaros XXIII. Keriilet Soroksar Onkorményzatanak Dr. Nador Odén
Egészséglgyi Intézménye!

Az Altalanos adatvédelmi rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 15. cikke szerinti jogommal éive
tajékoztatast kérek személyes adataim kezelésérél.

Az érintett neve:

Adatalany azonositasahoz

szliks. tovabbi adatok:

Kérem, sziveskedjen tajékoztatast adni a Budapest Févaros XXIIl. Kertlet Soroksar
Onkormanyzatanak Dr. Nador Odén Egészségugyi Intézménye altal kezelt személyes adataimral,
igy azok forrasardl / az adatkezelés céljarol / jogalapjardl / id6tartamardl / az adatfeldolgoz6
nevérél, cimérél és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérél / személyes adataim
tovabbitasa esetén az adattovabbitas jogalapjarél és cimzettjérdl / az esetleges adatvedelmi
incidens korllményeirél, hatasairél és az elharitasara megtett intézkedésekrdl (alahuzassal
megjelélendd).

Ezen belil tovabba az alabbi konkrét kérdésem van: .......ceeeeeannnenn..

A tajékoztatast az aldbbi cimre kérem megkildeni: .............co.......

Felhivom szives figyelmét, hogy a Budapest Févaros XXII. Kerllet Soroksar
Onkormanyzatanak Dr. Nador Odén Egészségligyi Intézménye kételes a kérelem benyujtasatol
szamitott legrévidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 30 napon belll, kézértheté formaban, irasban
részemre megadni a tajékoztatast.

A tajékoztatast az adatkezel6 csak jogszabalyban meghatérozott esetekben tagadhatia meg. A
tajékoztatas megtagadasa esetén az adatkezelének irasban kdzodinie kell, hogy a felvilagositas
megtagadasara a vonatkozd jogszabalyok mely rendelkezése alapjan keriilt sor.

A tajékoztatasadasi kotelezettség nem teljesitése esetén a Nemzeti Adatvédelmi és
informéaciészabadsag Hatosagnal bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet arra
hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kévetkezett be, vagy
annak kézvetlen veszélye fennall.

Egyuttmikodését kdszéném!

Kelt:

Alairas



6. szamu melléket:

Hozzéjarulas-minta az adatkezeléshez

Adatkezelé neve: Budapest Févaros XXIlIl. Keriilet Soroksar Onkormanyzatanak Dr. Nador Odén
Egészségiigyi Intézménye
Adatkezel6 székhelye: 1238 Budapest, Tancsics Mihaly utca 104.

Aluliroft: ... , mint érintett, 6nkéntesen, hatarozottan és
megfeleld tajékoztatason alapulva hozzajarulok, hogy az Adatkezel6, az aldbbi személyes
adataimat kezelje, tarolja és tovabbitsa: ..........c..ooooveenn....

Az Adatkezel6 a személyes adatokat a mindenkori jogszabalyi el6irasok és belsé szabalyai szerint,
a lehet6 legnagyobb gondossaggal kezeli.

A konkrét adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb informaciok:
- Az adatkezelés célja: .............

- Akezelt adatok kére: .............
- Az adatkezeléssel érintettek kore: .............

Az adatkezelés elveit és szabalyait, valamint az adatkezelés megsziintetésével kapcsolatos
informéacidkat az adatkezel6 adatkezelési tajékoztatdja tartalmazza.

Mint érintett, az adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszem, ezek alapjan a
személyes adataim meghatarozott célok szerinti kezelését kifejezetten elfogadom és ahhoz
hozzajarulok.

Hozzéjarulok ahhoz, hogy a fenti adatokat testreszabott tajékoztatas kialakitasahoz, valamint az
adatkezel§ szolgaltatasainak, rendezvényeinek reklamozasa érdekében postai vagy személyes
kapcsolatfelvételhez a szervezet felhasznalja.

Nyilatkozom, hogy a jelen nyilatkozattal érintett adatkezelés dnkéntes hozzajarulasomon alapul.

Az adatkezelés jogalapja: a jelen adatkezelés jogszeriinek minésiil azzal, hogy hozzajarulasomat
jelen nyilatkozat kitbltésével és aldirasaval megadom.

Az adatkezelés id6tartama: a jelen adatkezelési hozzajarulas a hozzajaruldsom visszavonasaig
ervényes. Tudomassal birok arrél, hogy ez az adatkezelési hozzajarulas barmikor, indokolas nélkiil
visszavonhat6. A hozzéjaruldsom visszavonasa, illetve, ha az adataim toriését kezdeményezem
az adatkezel6nél, akkor az adataim tériése a tovabbi adatkezelés ellehetetleniilését eredményezi.
E jogkévetkezményt tudomasul veszem és kijelentem, hogy nem emelek ellene kifogast.

Iranyadé jogszabéalyok: tudomasul veszem, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos jogaim és
jogorvoslati lehetéségeim tekintetében az alabbi jogszabalyban foglalt rendelkezések az
iranyadok:
- Az Eurdpai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet vagy GDPR).
- az informéciés dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szél6 2011. évi CXII.
térvény.

Adatbiztonsagot garantalé intézkedések: az adatok tarolasa Adatkezel6nél az egyéb
tevekenysegtdl elkllénitetten térténik, a kezeléshez hasznalt valamennyi eszkéz tekintetében






megvalosul az illetéktelen hozzaférés elleni védelem. Az adatok kezeléséhez alkalmazott
elektronikus adathordozokon Adatkezel® virusvédelmet és kéretlen elektronikus Uzenetek elleni
védekezést foganatosit. Mind a papir alap(, mind az elektronikus adathordozo esetében
Adatkezel§ biztositja az illetéktelen hozzaférés megakadalyozasat.

Jogorvoslat: tudomasul veszem, hogy az adatkezelési eljarassal kapcsolatos az panasszal
adatkezeléhoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatésaghoz fordulhatok,
melynek elérhetéségi adatai:

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Honlap: www.naih.hu
Email: ugyfelszolgalat@naih.hu

A jelen nyilatkozatban foglaltakat megértettem, tudomasul vettem és alairasommal hitelesitem.

(érintett alairasa)



7. szamu melléklet:
ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV — MINTA

Az adattériésért felelés személy tolti kil

Az adatmegsemmisitésért felelés személy:

Neve:

Lakcime:

Sziiletési helye, ideje:

A megsemmisitést jovahagyta:
(adatgazda vagy legfelsé vezetd)

Az adatmegsemmisitéskor jelen |évé haromtagl bizottsag tagjai:

1. | Neve: Lakcim:
2. | Neve: Lakcim:
3. | Neve: Lakcim:

A megsemmisités targya:

Megsemmisitendd adatok kére:

Az érintettek kategoriaja:

Az adatmegsemmisités moédja:

0O | Iratmegsemmisitd gép

Egetés

Zuzas

Daralas

Elektronikus megsemmisités

Ooojgjojg

Egyéb:

Kelt:

Az adatmegsemmisitést jovahagyo Az adatmegsemmisitésért felelés
személy alairasa személy aldirasa

A haromtagu bizottsag tagjainak alairasa:




8. szamu melléklet:

Az adatfeldolgozéval kétott szerz6dés altalanos adatvédelmi feltételei

(1) Adatfeldolgoz6 a Szerz6dés targyaval sszefiiggésben felmeriilé adatkezelést Adatkezels,
mint adatkezel6 nevében végzi, tehat az Eurépai Parlament és a Tanécs a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél szol6
2016/679 szamu rendelete (a tovabbiakban: Altalanos Adatvédelmi Rendelet) szerinti
adatfeldolgozénak minésiil.

(2) Adatfeldolgozé az Adatkezel6 elézetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa
nélkll tovabbi adatfeldolgoz6t nem vehet igénybe. Az altalanos irasbeli felhatalmazas esetén
az Adatfeldolgozé tajékoztatia az Adatkezel6t minden olyan tervezett véltozasrdl, amely
tovabbi adatfeldolgozék igénybevételét vagy azok cseréjét érinti, mely valtozasokkal szemben
Adatkezelbnek lehetésége van kifogast emelni.

(3) Adatfeldolgozé éltal végzett adatkezelést a Szerzédés jelen melléklete szabdlyozza. A
jelen Szerzédés teljesitése keretében felmeriild adatkezelés vonatkozasaban Felek az
alabbiakat rogzitik:

- azadatkezeléstargya: ...........................

- az adatkezelés idétartama: ...................

- az adatkezelés jellege (pl. bizalmas, altalanos, ismétlédd) és célja: ................
- az adatkezelés jogalapja: ................

- az adatkezeléssel 6sszefiiggd személyes adatok tipusa: ...................

- az érintettek kategériai: ................................

(4) Az adatkezeld kotelezettségei és jogai: Adatkezeld az adatvédelemmel és
adatbiztonsaggal Osszefiiggésben fennallé kételezettségeit és jogait a mindenkor hatalyos
adatvédelmi szabalyzata, illetéleg a Szerzédés vonatkozo rendelkezései hatarozzak meg.

(5) Felek kijelentik, hogy Adatfeldolgozoé:

a) a személyes adatokat kizardlag az Adatkezel§ irasbeli utasitasai alapjan kezeli —
beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkézi
szervezet szamara valé tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az
adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagéllami jog irja elé; ebben az esetben
errdl a jogi eléirasrél az adatfeldolgozé az Adatfeldolgozé az adatkezelést megelézéen
értesiti, kivéve, ha az adatkezel6 értesitését az adott jogszabaly fontos kézérdekbdl
tiltja;

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kbtelezettséget véllainak vagy jogszabalyon alapulé megfelelé titoktartasi
kotelezettség alatt allnak;

c) meghozza az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 32. cikkében eldirt intézkedéseket,
nevezetesen az alabbiakat:

a. Az adatfeldolgozé a tudomany és technolégia allasa és a megvalositas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokére, kdrilményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valészinliségli és sulyossagl kockazat figyelembevételével megfelels
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a
kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja, ideértve,
tobbek kdzétt, adott esetben::

* aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;



= a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre
allasat és ellenallé képességét;

= fizikai vagy muszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a
személyes adatokhoz valdé hozzaférést és az adatok rendelkezésre
allasat kellé idében vissza lehet allitani;

= az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és
szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére,
felmérésére és értékelésére szolgalod eljarast.

b. A biztonsag (5) bek. ¢) a. pont szerinti megfeleld szintjiének meghatarozasakor
kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat,
amelyek kllondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz
valé jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

c. Az adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy iranyitasa alatt
eljar6, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé természetes
személyek kizarblag az adatkezeld utasitasanak megfeleléen kezelhessék az
emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél valé eltérésre unidés vagy tagallami jog
kotelezi 6ket.

d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozéan a jelen
melléklet (2) és (7) bekezdéseiben emlitett feltételeket;

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni
tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorldsdahoz kapcsolédé kérelmek
megvalaszolasa tekintetében;

f) segiti az Adatkezelét az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 32-36. cikk szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozd rendelkezésére allé informacidkat;

g) az adatkezelési szolgaltatas nyljtasanak befejezését kdvetben az adatkezeld dontése
alapjan minden személyes adatot térél vagy visszajuttat az adatkezelének, és térli a
meglévdé masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagallami jog a személyes adatok
tarolasat irja el6;

h) az Adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely a jelen
mellékletben meghatarozott kdtelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges,
tovabba amely lehet6vé teszi és elésegiti az Adatkezeld altal vagy az altala megbizott
mas ellenér altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

(6) Adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatja Adatkezeld, ha ugy véli, hogy annak valamely
utasitasa sérti az Altalanos Adatvédelmi Rendeletet vagy a tagallami vagy uniés adatvédelmi
rendelkezéseket.

(7) Ha az Adatfeldolgozé bizonyos, az adatkezelé nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, unidés vagy
tagallami jog alapjan l|étrejétt szerzédés vagy mas jogi aktus utjan erre a tovabbi
adatfeldolgozora is ugyanazok az adatvédelmi kdtelezettségeket kell telepiteni, mint amelyek
az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozé kozott iétrejott, a jelen melléklet (3) bekezdésében emlitett
szerzbdésben vagy egyéb jogi aktusban szerepelnek, kiléndsen ugy, hogy a tovabbi
adatfeldolgozénak megfelelé garanciakat kell nyGjtania a megfelelé technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen az
Altalanos Adatvédelmi Rendelet kdvetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti
adatvédelmi kételezettségeit, az 6t megbizoé adatfeldolgozd, azaz az Adatfeldolgozé teljes
felelésséggel tartozik Adatkezelé felé a tovabbi adatfeldolgozd kotelezettségeinek a
teljesitéséért.



9. szamu melléklet:
ADATFELDOLGOZASI SZERZODES

amely létrejott

egyrészrél a

Név: Budapest Févaros XXIII. Kertlet Soroksar Onkormanyzatanak Dr. Nador Odén Egészségigyi
Intézménye

Székhely: 1238 Budapest, Tancsics Mihaly utca 104.

Képviseli: Dr. Csiba Gabor

Addszam: 15523064243

mint Adatkezel6,

masrészrol a

Név: ..,
Székhely: ..o.oooiiiii
Képviseli: ...........................
Adészam: ..................... e
mint Adatfeldolgoz6

(a tovabbiakban egy(tt: Szerz6dé Felek vagy Felek) kdzott az alulirott helyen és idében, az alébbi
feltételekkel:

1. ELOZMENY

1.1. Adatkezel6 jelen szerzédés alairasat megel6z6en megbizasi szerzédést kotdtt harmadik féllel
ceeerenne .. feladatok ellatasara (a tovabbiakban: Alapszerzédés).

1.2. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete, azaz az Altalanos Adatvédelmi
Rendelet (a tovéabbiakban: GDPR) 28. cikk (3) bekezdésének megfelelden az adatfeldolgozo altal
végzett adatkezelést (adatfeldolgozast) az unios jog vagy tagallami jog alapjan létrejétt olyan — az
adatkezelés targyat, idStartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoriait,
valamint az adatkezel6 kotelezettségeit és jogait meghatarozo — szerz6désnek vagy mas jogi aktusnak
kell szabalyoznia, amely kéti az adatfeldolgozét az adatkezelével szemben. A GDPR 28. cikkének (3)
bekezdésében foglalt eléirasokat Felek jelen Szerzédésben hatarozzak meg.

1.3. Felek a Szerzédésben, illetéleg a jogviszony keretében eléforduld, jelen bekezdésben definialt
fogalmakat az alabbiak szerint értelmezik:

1.3.1. Személyes adat: Azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (a tovabbiakban:
érintett) vonatkoz6 barmely informacié (példaul név, lakcim, elérhetdségi adatok, béradatok,
érdeklédési kor stb.).

1.3.1.1. Azonositoft természetes személy: Az a természetes személy, akirél a
rendelkezésre all6 személyes adatok alapjan Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozo
megallapitotta, hogy kicsoda.

1.3.1.2. Azonosithaté természetes személy: Az a természetes személy, aki kdzvetien
vagy kozvetett modon, kiléndsen valamely azonosit6, példaul név, azonosité szam,
helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy,
vagy tébb tényez6 alapjan azonosithato.



1.3.2. Adatkezelés: A személyes adatokon vagy adatallomanyokon végzett barmely miivelet
(példaul adatgydijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés, Osszehangolas vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités).

1.3.3. Adatkezel6: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait &s eszkdzeit dnalléan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza. Jelen Szerzédés értelmében adatkezeldnek mindsil az
Adatkezeld, az Adatfeldolgozé, valamint barmely olyan éllami, énkormanyzati, vagy cégjogi
konstrukcio, amellyel a Felek barmelyike személyes adatok kezelését érinté jogviszonyba lép.

1.3.4. Adatfeldolgozo: Az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, Ggynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely Adatkezel nevében személyes adatokat kezel.

1.3.5. Adatfeldolgozds: Az adatkezelési mlveletekhez kapcsolédd technikai feladatok
elvégzése, fuggetlentl a muiveletek végrehajtasahoz alkalmazott médszertsél és eszkoztdl,
valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

1.3.6. Elektronikus informacios rendszer: a személyes adatok kezelésére hasznalt eszkdzok
(kérnyezeti infrastruktira, hardver, halézat és adathordozok), eljarasok (szabalyozas, szoftver
és kapcsolédé folyamatok), valamint az ezeket kezeld személyek egyuttese.

1.3.7. Teljes korl védelem: az adatkezeléssel érintett elektronikus informaciés rendszer
valamennyi elemére kiterjed6 védelem.

1.3.8. Zart védelem: az adatokkal szembeni 6sszes szamitasba vehet6 fenyegetést figyelembe
vevd védelem.

1.3.9. Kockazatokkal aranyos védelem: az adatkezeléssel érintett elektronikus informacios
rendszer olyan védelme, amelynek soran a védelem koltségei aranyosak a fenyegetések altal
okozhato karok értékével. A kockazatokkal valé aranyossag megallapitasa (kockazatértékelés)
soran Adatfeldolgozénak figyelembe kell vennie a kockazat természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozé valészinliségét és sulyossagat.

1.3.10. Folytonos védelem: az idében valtozoé kérilmények és viszonyok kdzoétt is megszakitas
nélkill megvaldésulé védelem.

1.3.11. Az adat bizalmassaga: az adatkezeléssel érintett elektronikus informaciés rendszer
azon tulajdonséaga, hogy a benne tarolt adatot, informaciét csak az arra jogosultak és csak a
jogosultsaguk szintje szerint ismerhetik meg, hasznalhatjak fel, illetve rendelkezhetnek a
felhasznalasardl.

1.3.12. Az adat sértetlensége: az adat tulajdonsaga, amely arra vonatkozik, hogy az adat
tartalma és tulajdonsagai az elvarttal megegyeznek, ideértve a bizonyossagot abban, hogy az
az elvart forrasbdl szarmazik (hitelesség) és a szarmazas ellenérizhetéségét, bizonyossagat
(letagadhatatlansagat) is, illetve az elektronikus informacios rendszer elemeinek azon
tulajdonsagat, amely arra vonatkozik, hogy az elektronikus informaciés rendszer eleme
rendeltetésének megfeleléen hasznalhatd.

1.3.13. Az adat rendelkezésre dallasa: annak biztositasa, hogy az adatkezeléssel érintett
elektronikus informacios rendszerek az arra jogosult személy szamara elérhetéek és az abban
kezelt adatok felhasznalhatdak legyenek.

2. A SZERZODES TARGYA
2.1. Adatkezeld jelen Szerzédés alairasaval megbizza Adatfeldolgozét, hogy az Alapszerzédéssel
osszhangban, annak targyi, személyi és alanyi hatélyahoz igazodva, Adatkezelé nevében az alabbi
adatkezeléseket végezze el:



2.2. Adatfeldolgoz6 a 2.1. pontban meghatarozott adatkezelések teljesitése érdekében, Adatkezeld
el6zetes irasbeli engedélye alapjan, tovabbi adatfeldolgoz6t igénybe vehet. llyen esetben azonban a
koévetkezd intézkedések megtétele kotelezé:

2.2.1. Unibs vagy tagallami jog alapjan létrejott szerzédés vagy mas jogi aktus Gtjan erre a
tovabbi adatfeldolgozéra is ugyanazokat az adatvédelmi kételezettségeket kell telepiteni, mint
amelyek jelen Szerzédésben szerepelnek, kuldndsen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak
megfeleld garanciakat kell nyljtania a megfelelé technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara, és ezéltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfelelien az Altalanos
Adatvédelmi Rendelet kévetelményeinek.

2.2.2. Adatfeldolgozé szavatol azért, hogy az altala igénybe vett tovabbi adatfeldolgozo
tevékenységét a jelen Szerzbédésben foglaltaknak megfeleléen végzi. Ha a tovabbi
adatfeldolgozo nem teljesiti adatvédelmi kételezettségeit, az 6t megbizé adatfeldolgozé, azaz
a jelen Szerztédés szerinti Adatfeldolgozé teljes felelésséggel tartozik Adatkezelé felé a tovabbi
adatfeldolgozé kételezettségeinek a teljesitéséért.

2.3. Adatfeldolgozé a 2.1. pontban foglalt megbizast elfogadja.

2.4. Felek kijelentik, hogy a 2.1. pontban foglalt adatfeldolgozasi feladatok ellatasaért Adatkezelét jelen
Szerzédés alapjan fizetési kotelezettség nem terheli. A fizetési kotelezettségekrsl szold
rendelkezéseket az Alapszerzddés tartalmazza.

2.5. Felek kijelentik és tudomasul veszik, hogy a 2.1. pontban meghatarozott miveletek soran kezelt
adatokat Adatfeldolgozé a Szerz6dés hatélya alatt a Szerzddés teljesitése érdekében az eldirt ideig
megbrzi.

2.6. A jelen Szerzédeés 2.1. pontjaban rogzitett adatkezeléseket Adatfeldolgozé az alabbi id6tartamban
teljesiti:

2.6. Az Alapszerzédés idébeli hatalyaval megegyez6 id6tartam.

27. Az Alapszerz6dés targyaval osszehangban a jelen Szerzédés 2.1. pontjaban rogzitett
adatkezelések a 2.7.1. pontban régzitett, adott jellegii és tipust adatokat érintenek:"

2.7.1.2 A foglalkoztatott neve, sziiletési ideje, lakcime, munkakére, TAJ szama, az érintett
munkakdrének (munkahelyi) f6bb egészségkarosité kockazatai. Ezen felill annak ténye, hogy
alkalmas-e a munkakérére, a kbvetkez8 orvosi vizsgélat datuma, érvényességi id6, aléirésa,
emellett a véleményez6 orvos neve és aldirasa.

2.7.2. Kilbnleges adatok és Személyes adatok.

2.8. Az adatkezelések a jelen Szerzédés 2.1. pontjaban foglaltakkal 6sszhangban a kdvetkezé célokra
iranyulnak:

2.9. A jelen Szerzédés 2.1. pontjaban rogzitett adatkezelések az érintettek alabbi, a Szerzédés 1.3.1.
pontjaban dsszhangban értelmezett kategoriainak adatait kezelik:3

2.9.1. Azonositott természetes személyek

2.9.2. Azonosithato természeles személyek

' A megfelelé(k) alahuzando, vagy a nem megfelel(k) torlendé(k).

2 Amennyiben a szerz6dés megkdtése el6tt ismert a kezelendd adatok kore, a 2.7.1. pontban azokat
rogziteni kell. Egyéb esetben torolhett, és a 2.7.2. pont alkalmazando.

3 A megfelelé(k) alahuzandé, vagy a nem megfelelé(k) térlendd(k).



2.10. A jelen Szerzddés 2.1. pontjaban rogzitett adatkezelések jogalapja:

3. ADATKEZELO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

3.1. Adatkezelé jogosult ellenérizni Adatfeldolgozénal a Szerzddés szerinti adatkezelési tevékenység
végrehajtasat.

3.2. Adatkezeld — adatkezelésre vonatkozo déntéseinek vegrehajtasara — miiveleteket hatarozhat meg
Adatfeldolgozé részére, a Szerzédésben foglalt adatkezelések megfeleld teljesitésének biztositasa
érdekében.

3.3. Adatkezelének a Szerzédésben meghatarozott adatkezelésekkel, illetve az Alapszerzédés
targyaval kapcsolatos utasitasai jogszerliségéért Adatkezel6t terheli felelésség, ugyanakkor — a 4.2.
pontban foglaltakkal Osszhangban — Adatfeldolgozé kételes haladéktalanul jelezni Adatkezel6nek,
amennyiben Adatkezel® utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba utkdzne.

3.4. Az érintetti kérelmek beérkezése esetén iranyadé szabalyok:

3.4.1 Amennyiben az érintett tajékoztatast kér Adatkezelétél, vagy Adatfeldolgozétol a
személyes adatai kezelésérdl, a tajékoztatast minden esetben Adatkezelének kételessége
megadni. Adatfeldolgozé koteles a hozza beérkezett kérelmet a beérkezésétd! szamitott 5
naptari napon beldl tovabbitani Adatkezeld részére.

3.4.2. Adatkezelé a tajékoztatast a beérkezéstdl szamitott 25 naptari napon belll kételes az
érintett szamara megadni, amelyrdl tajékoztatja Adatfeldolgozd kapcsolattartojat is.
Amennyiben az érintett adatai helyesbitését, torleset vagy zarolasat keéri, Adatfeldolgozd koteles
a hozza beérkezett kérelmet a beérkezéstél szamitott 5 naptari napon belil tovabbitani
Adatkezelé részére. Adatkezeld a kérelem beérkezésétdl szamitott 5 napon belil tovabbitani
Adatkezel® részére. Adatkezelé a kérelem beérkezesétdl szamitott 25 napon bellll kdteles a
kérelmet elbiralni, a déntésének megfeleléen utasitani Adatfeldolgozét az adat 5 napon belili
helyesbitésére, torlésére, illetve zarolasara.

3.4.3. Az adat helyesbitésére, torlésére, zarolasara iranyulé kérelem elutasitasa esetén,
Adatkezelé kételes a dontését — a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon belll — az érintett
részére irasban megkilldeni a dontésérd! egyidejlleg Adatfeldolgozé kapcsolattartdjat is
tajékoztatni kell. Az adat helyesbitésére, tériésére, zarolasara iranyuld kérelmet elutasité
dontésnek tartalmaznia kell az elutasitas ténybeli és jogi indokait, a birdsagi jogorvoslat,
tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (a tovabbiakban: NAIH
vagy Hatosag, vagy Adatvédelmi Hatdsag) fordulas lehettségét. Jelen pontban meghatarozott
panaszokat, kérelmeket Felek lehetbieg elektronikus tton tovabbitjak egymasnak.

4. ADATFELDOLGOZO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

4.1. Adatfeldolgozo6 kételes a 2.1. pontban meghatarozott adatkezeléseket Adatkezel6 utasitasai szerint
és Adatkezel® érdekeinek megfeleléen teljesiteni.

4.2. Adatkezel6 koteles Adatkezeld figyelmét haladéktalanul, még az utasitas végrehajtasa elétt felhivni,
ha azt észleli, hogy Adatkezel6 célszeriitlen, szakszeriitlen vagy jogszabalyba Utkézé utasitast ad.

4.3. A megbizas ellatasa soran Adatfeldolgoz6 tudomasara jutott minden adat, informacié kizarélag
Adatkezel6 részére hasznosithaté.

4.4, Adatfeldolgozd az adatkezelést érintd érdemi ddntést nem hozhat, a tudomasara jutoft adatokat
kizarélag Adatkezelé rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat vagy harmadik személy céljara az
Alapszerzédés feljesitése soran kezelt és feldolgozott adatokon adatfeldolgozast nem végezhet,
valamint Adatkezelé rendelkezései, iliéleg jelen Szerzédés rendelkezései szerint koteles az adatokat
tarolni, illetve megdrizni.



4.5. Adatfeldolgoz6 koteles Adatkezeld altal megfogalmazott feltételeknek folyamatosan eleget tenni,
tovabba az adatbiztonsagi feltételeket biztositani.

4.6. Amennyiben Adatfeldolgoz6 szamara a Szerzdés teljesitése soran barmikor olyan kéralmény all
els, amely akadalyozza az adatkezelés jelen Szerzédés szerinti teljesitését, gy Adatfeldolgozénak
haladéktalanul, de legkésébb 3 (harom) munkanapon belll irasban értesitenie kell Adatkezelét a
késedelemrél, annak varhat6 elhizédasarol és okairdi.

4.7. Adatfeldolgozé a Szerz6désben meghatérozott adatkezelések teljesitése érdekében megfelels
ismerettel és gyakorlattal rendelkezé személyeket koteles igénybe venni. Kételes tovabba gondoskodni
az altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartandé adatvédelmi jogszabalyi vagy rendeleti
rendelkezések, a kdvetendd magatartasok, a jelen Szerz6désben foglalt kételezettségek, valamint az
adatkezelés célja és médja tekintetében.

4.8. Adatfeldolgoz6 koteles gondoskodni az altala kezelt, papiron, illetve elektronikusan tarolt adatok
megfelel6 védelmérdl. Adatfeldolgozé az adatokhoz térténd, illetéktelen személyek altali hozzaférést
kételes megakadalyozni, e kotelezettsége szandékosan vagy gondatlan megsértésébsl eredd karért
teljes kor felelésséggel tartozik.

4.9. Adatfeldolgoz6 koteles az adatkezelés jellegének figyelembevétele mellett a megfelelé technikai és
szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiteni az adatkezelét abban, hogy Adatkezelé
teliesiteni tudja a jelen Szerz6dés 3.4. pontjdba rogzitett kotelezettségét az érintett jogainak
gyakorlasahoz kapcsol6dé kérelmek megvalaszolasa tekintetében.

4.10. Adatfeldolgoz6 koteles segiteni Adatkezelét az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 32—-36. cikk
szerinti kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az Adatfeldolgozo
rendelkezésére allo informacidkat.

4.11. Adatfeldolgozé kételes az adatkezelési szolgaltatas nydjtasanak befejezését kovetten az
Adatkezel6 dbntése alapjan minden személyes adatot t6réini vagy visszajuttatni az Adatkezelének,
tovabba koteles torsini a meglévé masolatokat, kivéve, ha az unios vagy a tagéllami jog a személyes
adatok tarolasat irja eld.

4.12. Adatfeldolgoz6 az Adatkezel® rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely a jelen
Szerz6désben meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szikséges, tovabba amely
lehetévé teszi és elbsegiti az Adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas ellenér altal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

5. TITOKTARTAS

5.1. Adatkezel6, illetéleg jelen Szerz6désbdl eredd feladatai tekintetében az Adatfeldolgozo kételes
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatéasahoz szitkségesek.

5.2. Feleket a Szerzodés teljesitése keretében a Szerzédés hatalyba lépésekor, illetve azt kidvetéen
tudomasukra jutott, mindsitett adatot képezé informaciok tekintetében buntetsjogi felelésség terheli.
Egyeb — minésitett adatnak nem minéstlé — bizalmas informéaciok atadasara vagy nyilvanossagra
hozatalara egyik Fél sem jogosult, kivéve a Szerzédés Iényeges tartalmi elemeire, azaz a Felek
személyére, a szerz6dés targyara és az ellenszolgaltatas mértékére vonatkozd informaciokat, illetve
mindazon rendelkezéseket, amelyek nyilvanossagra hozatalat a Felek vonatkozésaban jogszabaly irja
el6. Jogtalan nyilvanossagra hozatalnak minésul a jogosulatian harmadik személlyel torténd kézlés is.

5.3. A mingsitett adatokra vonatkozo titoktartasi kételezettség Feleket a Szerzédés barmi okbél torténé
megszlinése esetén a mindsités idétartamaig kételezi. Mas, a Szerzédéssel kapcsolatban keletkezett
titok &s egyeb, a teljesités soran keletkezett bizalmas informaciok tekintetében a hatalyos jogszabalyok
altal el6irt rendelkezések alapjan kell eljarni.

5.4. Adatfeldolgozd kételezettséget vallal arra, hogy az Adatkezelé altal atadott, a teljesitéshez
kapcsolodo iratokrol, dokumentumokrél masolatot, kivonatot csak Adatkezeld elézetes engedélyével



készit, és ezen iratokban harmadik személy részére betekintést nem ad, illetve semmilyen mas médon
nem hozza harmadik személy tudomasara azok tartalmat.

5.5. A titoktartasi kotelezettség Adatfeldolgozét a Szerzédés teljesitésére, illetdleg megsziinésére
tekintet nélkiil, hataridé nélkdl terheli, a Szerzédésben foglalt eltérésekkel. A titoktartasi kotelezettség
megsértésébdl, illetve az adatok jogosulatian nyilvanosséagra hozatalabdl szarmazé hatranyok, valamint
az ezek kikiiszoboléséhez sziikséges koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kar
megtéritését — az egyéb felelésségén tul — azt a Felet terhelik, akinek a jogosulatlan nyilvanossagra
hozatal tekintetében feleléssége fennall.

6. ADATBIZTONSAG

6.1. Felek rogzitik, hogy az adatbiztonsagi kovetelményrendszer a személyes adatok védelmének
technikai és személyi intézkedésekkel, valamint fizikai és informatikai megoldasokkal torténd
tamogatasat jelenti.

6.2. Felek kijelentik, hogy Adatkezelé és — az Adatkezel6 megbizasabdl eljaré — Adatfeldolgozd az
adatkezelési és adatfeldolgozoi tevékenysége soran az adatvédelmi szabalyoknak és a joggyakorlatnak
megfeleléen jar el, a hatalyos jogszabalyok eldirasait betartja, illetve az adatvédelemhez kapcsolodo
fontosabb nemzetkdzi ajanlasokat is figyelembe veszi.

6.3. Felek kijelentik, hogy a személyes adatok tarolasa védett, korlatozott hozzaférés(i kiszolgaldkon
torténik. Emellett Adatkezelé és Adatfeldolgozé — a jelen Szerzédés 6.7. pontjaval ésszhangban -
minden sziikséges technikai és szervezési (logikai, fizikai és adminisztrativ védelmi) intézkedést
megtesz az érintett adatainak elvesztése, mas célra vald felhasznalasa, illetéktelen személy altali
megismerése, jogosulatlan nyilvanossagra hozatala, megvaltoztatdsa vagy torlése ellen, valamint az
adatok rendelkezésre allasanak biztositasa érdekében. A technikai és szervezési intézkedéseknek
alkalmasnak kell lennitlk arra, hogy a kockazat mértékének megfelelé szintli adatbiztonsagot
garantaljanak, illetve, hogy tamogassak a megelbézést, a korai figyelmeztetést, az észlelést, a reagalast,
valamint az adatvédelimi incidensek kezelését.

6.5. Adatfeldolgozé, valamint esetlegesen beosztottjai, megbizottjai tobbek kbzt, adott esetben az alabbi
adatbiztonsagi intézkedéseket valésitja meg, illetve hajtja végre, a jelen Szerzédés 6.6. pontjaban
foglaitak figyelembevételével:

6.5.1. Gondoskodnak arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztill vagy kézvetlen
hozzaférés Gtjan kizarélag az arra feljogositott — vagy felhatalmazassal rendelkezé - személyek, és
kizarélag az adatkezelés céljaval 6sszefiiggésben férjenek hozza.

6.5.2. A fenti, 6.5.1. ponttal 6sszhangban biztositjak, hogy az iranyitasuk alatt eljaro, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé természetes személyek kizarolag az Adatkezelé utasitasanak
megfelelden kezelhessék a jelen Szerzédés targyat képezé adatokat, kivéve, ha az ettdl vald
eltérésre unids vagy tagallami jog kételezi 6ket.

6.5.3. Gondoskodnak a felhasznalt eszkdzok szikséges, rendszeres karbantartasardl,
fejlesztésérol.

6.5.4. Az adatokat tarolé eszkézt megfeleld fizikai vedelemmel ellatott, zart helyiségben, illetve
zéarhaté taroléban helyezik el, valamint gondoskodnak azok fizikai védelmerél is.

6.5.5. Gondoskodnak arrdl, hogy a kulénb6zé nyilvantartasokban tarolt adatok kézvetlenil ne
legyenek 6sszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetok.

6.5.6. Biztositjak a szemelyes adatok alnevesitését és titkositasat.

6.5.7. Biztositjak a személyes adatok kezelésére hasznalt elektronikus informacids rendszerek és
szolgaltatdsok folyamatos bizalmas jellegét, tovabba fenntartjak ezen adatok integritasat,
rendelkezésre allasat és ellenallé képességét.

6.5.8. Biztositjak az arra valé képességet, hogy fizikai vagy mliszaki incidens esetén a személyes
adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellé iddben vissza lehessen allitani.



6.5.9. Gondoskodnak az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald
eljarasrend kialakitasarél és érvényesitésérsl.

6.6. Atechnikai és szervezési intézkedések végrehajtasa soran Felek figyelembe veszik a tudomany és
technologia allasat, a megvalésitas koltségeit, tovabba az adatkezelés jellegét, hatokérét, koriiiményeit
és céljait, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valészinliségl
és sulyossagl kockazatot.

6.7. Az adatok biztonsaganak biztositasa érdekében Felek kotelesek zart, teljes korl, folytonos és a
kockazatokkal aranyos védelemmel felruhazni azon elektronikus informéacios rendszereket, amelyeket
az adatok kezelésére hasznalnak. Az adatok kezelésének teljes idétartama soran Feleknek meg kell
valositaniuk, valamint biztositaniuk kell a kezelt adatok bizalmasséaga, sértetiensége és rendelkezésre
allasa szempontjabol az adatok zart, teljes kor(, folytonos és kockazatokkal aranyos védelmét, melyet
Felek sajat mérlegelés, a jelen bekezdésben rogzitett szempontok figyelembevételével, indokolt
esetben kockazatértékelés lefolytatdsaval és/vagy az elektronikus informacios rendszerek biztonsagi
osztalyba sorolasaval valosithatnak meg.

6.8. Amennyiben Adatfeldolgozé kockazatértékelés eredményeként hatarozza meg az adatbiztonsag -
kockazat mertekének megfelelé — szintjét, Ggy Adatfeldolgozo kifejezetten figyelembe kell, hogy vegye
az adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kulondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozataldbdl vagy az azokhoz valdé jogosulatlan
hozzaférésbél erednek.

7. SZERZODES HATALYA, MODOSITASA, MEGSZUNESE

7.1. Jelen Szerz6des az Alapszerz6dés hatalyanak iddtartamaval megegyezd ideig hatalyos, és a jelen
Szerz6des alapjan fennallo kotelezetiségek teljesitésével, vagy az Alapszerzédés megsz(inésével
minden tovabbi jognyilatkozat, illetve értesités nélkil megsziinik.

7.2. Jelen Szerzédés modositasa kizarélag irdsban, a Felek kozés megallapodasa alapjan érvényes.
7.3. Az Alapszerzédés barmely okbdl torténé megsziinése esetén jelen Szerzédés is megszinik.

7.4. Amennyiben a jelen Szerz6dés alapjan fennallé kotelezettségeiket a Felek teljesitették, a
Szerz6dés megsziinésekor, a megdrzési hataridé leteltét kévetden, Adatfeldolgozé koteles a tarolt
adatokat a vonatkoz6 szabalyok szerint megsemmisiteni vagy zarolni, és ennek tényét jegyzékényvben
régziteni, majd a jegyz6konyvet Adatkezeld részére atadni. Amennyiben a jelen Szerz6dés teljesitését
megelézéen annak barmely okbdl térténé megsziinésére kertlne sor, Adatfeldolgozé koteles
Adatkezel6 rendelkezése szerint az éltala feldolgozott adatokat Adatkezeld, vagy az Adatkezeld ltal
kijelolt és felhatalmazott mas adatfeldolgozé részére atadni, vagy Adatkezels rendelkezése, illegéleg a
vonatkozé szabalyok szerint — amennyiben az adatkezelés jogszeriien nem folytathaté — az adatok
megsemmisiteserél vagy zarolasar6l gondoskodni, ennek tényét jegyzékényvben rogziteni, és a
jegyzékonyvet Adatkezel6 részére atadni.

7.5. Amennyiben az adatok megsemmisitésére vagy zaroldsara iranyado, jogszabalybél vagy hatosagi
hatarozatbdl eredd szabalyok ellentétben allnak Adatkezel6 utasitasaval vagy a jelen Szerzédés szerinti
rendelkezésekkel, Adatfeldoigozé koteles ezen korllményrél a megsemmisitést vagy zarolast
megel6zben tajékoztatni az Adatkezelét, illetve Iépéseket tenni az ellentmondas tisztazasa érdekében.
Amennyiben Adatkezelé fenntartja a szabalyokkal ellentétes utasitasat az adatok megsemmisitésére
vagy zarolasara, a jogszeritlen adatvesztés okan keletkezett, vagy az adatok rendelkezésre allasanak
hianyabol fakado6 karokért Adatkezeld koteles felelésséget vallaini.

8. EGYUTTMUKODES, KAPCSOLATTARTAS

8.1. AFelek a jelen Szerzfdés teljesitése érdekében egyuttmUiikodési kotelezettséget vallalnak, melynek
keretében kotelesek a Szerzédés teljesitését befolyasold minden lényeges kértilményt egymassal
haladéktalanul, de legkéssbb 2 (két) munkanapon beltl kozoIni. Adatfeldolgozé tudomasul veszi, hogy



kételes Adatkezelé alkalmazottjaival és munkatarsaival, vagy az altala kijelolt mas személyekkel a jeien
Szerzédés teljesitése soran egyiittmiikédni.

8.2. Adatfeldolgozé koteles Adatkezelé kapcsolattartojat kérésre, illetve szikség esetén e nélkdl is
tajékoztatni a teljesitésérél.

8.3. Felek rogzitik, hogy a kapcsolattartas moédjara az Alapszerzédés vonatkozé rendelkezéseit kell
alkalmazni.

8.4. Jelen Szerzédés teljesitése soran a kapcsolattartasra az alabbi személyek jogosultak:

| Adatkezelé részérsl. Adatfeldolgozo részérdl:

I Név: ..., Név: .o,
MODIl: ..o MObil: ...v e

E-mail: ............ooinnl E-mail: ........................

8.5. Felek rogzitik, hogy a kapcsolattartoként megjelélt személy(ek) vagy azok adataiban bekévetkezett
valtozasrél haladéktalanul tajékoztatjadk egymast.

8.6. A kapcsolattartok, vagy a Felek adataiban bekdvetkezett valtozas nem minéstl a Szerzédés
modositasanak.

9. ZARO RENDELKEZESEK

9.1. A jelen szerzédésre a hazai jog szabalyai, a jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a
2013. évi V. torvény, az a Polgari Térvénykonyv, a GDPR, valamint egyéb, adatvédelmi vonatkozassal
biré agazati jogszabalyok és unids aktusok rendelkezései az iranyadok.

9.2. Felek megallapodnak abban, hogy a jelen Szerzédéssel kapcsolatban felmerilt vitas kérdéseket
elsédlegesen egymas kozétt, targyalasok Gtjan kisérlik meg rendezni.

9.3. Felek kotelezettséget vallainak arra, hogy minden olyan kdriliményrél tajékoztatjak egymast, amely
a Szerzddeés teljesitését, illetve a masik Fél jogos érdekét érinti. A bejelentési kételezetiség
elmulasztasabdl eredd karokért a mulaszté Fél felelésséggel tartozik.

9.4, Jelen Szerz6dést a Felek — az alabbi helyen és idépontban — elvolvasas és értelmezés utan, mint
akaratukkal mindenben megegyezét, cégszerien jovahagyolag alairtak.

9.5. Jelen szerzddés 2 (két) eredeti példanyban készilt, melybél 1 (egy) példany az Adatkezelét, 1 (egy)
példany az Adatfeldolgozét illeti.

(hely)...... , (idépont).......coooo i (hely)...... ,(dépont).......o

Budapest Févaros XXlll. Kertlet Soroksar
Onkormanyzaténak Dr. Nador Odén
Egészségiigyi Intézménye
1238 Budapest, Tancsics Mihaly utca 104.
Adatkezel® Adatfeldolgozé



10. szamu melléklet

Adatkezelési tajékoztatd minta

Adatkezelés: |

Az adatkezel neve:

Budapest Févaros XXIll. Keriilet Soroksar Onkormanyzatanak Dr. Nador Odén
Egészségiigyi Intézménye

Az adatkezelb székhelye:

1238 Budapest, Tancsics Mihaly utca 104.

Az adatkezel6 képviselbje:

Dr. Csiba Gabor

Az adatkezel6 elérhetdsége:

Postai aton: 1238 Budapest, Tancsics Mihaly utca 104,
Elektronikus Uton: drcsiba@eszi23.hu

Az adatkezelés célja:

A kezelt adatok kore:

Az érintettek kore:

Az adatkezelés jogalapja:

O | GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont: Az érintett hozzajaruladsat adta személyes adatainak fenti
célbol torténd kezeléséhez;

O | GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont: Az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges,
ahol az érintett az egyik fél;

O | GDPR6. cikk (1) bek. c) pont: Az adatkezelés jogi kbtelezettség teljesitéséhez sziikséges;

O | GDPR 6. cikk (1) bek. d) pont: az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes
személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges;

O | GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: Az adatkezelés kézérdekii vagy az adatkezelére ruhazott
kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

: O | GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont: Az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos

erdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveto jogai és szabadsagai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik szlikségessé

Az adatkezelés id6tartama:

Az érintett jogai:

Jelen szakasz alatt a tajékoztatd rogziti az érintetteket altalanosan megilleté adatvédelmi jogokat,
illetve amennyiben azok relevansak a targyi adatkezelésre nézve, gy ki is fejti azokat, valamint
rendezi, hogy miképp érvényesithetk az adatkezelés soran.

Az érintetinek joga van arra, hogy:

- személyes adatait géppel olvashaté formatumban megkapja: Adatkezelé az érintett ezirany
kérelmére tagolt, illetve széles kdrben hasznalt adathordozon, adott esetben széveges formatuma
fajlként megkapja.

- tiltakozzon az adatkezelés ellen: a tiltakozashoz val6 jog megilleti az érintettet, amennyiben a
GDPR 21. cikke szerinti feltételek teljesiiinek.

- ne terjedjen ki ra a kizarélag automatizalt adatkezelésen alapuld déntés hatalya: ezen jog
altalanos jelleggel megilleti az érintettet.

- személyes adatainak kezelésével 8sszefliggésben tajékoztatast kérjen: az adatkezelés
atlathatdsagat eléseqgitd garancia jelen adatkezelési tajékoztato utjan realizalodik, de Adatkezel6 a
fenti elérhetésége utjan kiidn, részletekbe mend tajékoztatast is adhat az érintettek szamara.

- az adatkezeléshez adoft hozzajarulasat visszavonja: az érintettnek — amennyiben Adatkezel az
érintett hozzajarulasa alapjan kezeli az adatokat - barmikor lehetésége van hozzajarulasat
visszavonni, mely révén nem lesz tobbé alanya az adatkezelésnek. Ezt a fenti elérhetéségen,




vagy azon a csatornan keresztiil, a kiildé cim kiildétt valasz formajaban van lehetésége megtenni,
amelyen az Adatkezelé felveszi a kapcsolatot az érintettel.

- adatainak helyesbitését és torlését kérje: az adatkezeld az érintett kérésére indokolatlan
késedelem nélkil torli a kérelemben megjeldlt személyes adatokat, amennyiben a GDPR 17.
cikkében rigzitett feltételek fennalinak.

- kerésére az adatkezelb korlétozza az adatkezelést. ilyen iranyu kérés esetén, amennyiben a
GDPR 18. cikkében rogzitett feltételek fennalinak, Adatkezeld a megfelelé médon intézkedik a
kezelt adatok korlatozasarél: pl. ideiglenesen athelyezi egy masik adatkezeld rendszerbe vagy az
adatokat hasznalo személyek hozzaférhetéségég megsziinteti.

Az érintetti jogok érvényesitésére Adatkezeld fent megjeldlt elérhetéséae (székhelye, e-mail cime)
szolgal; erre a cimre kell elkiildeni (elektronikus vagy postai Gton) az érintetti kérelmet tartalmazo
megkeresést. Adatkezeld a kérelem megkiildését kévetéen 30 napon beliil kivizsgélja az érintett
igényeit, és visszajelez az érintettnek, illetdleg intézkedik a kérelemmel kapcsolatosan.

Biztonsagi intézkedések
altalanos leirasa:

Adatkezeld az adatok kezelését egyéb folyamatoktdl elkiilénitetten valésitjia meg: a személyes
adatokkal rendelkez§ tartalmakat elkiiidnitett médon tarolja. Az adatkezelések felett érvényesiti a
jogszabalyban foglalt eléirdsokat, valamint gondoskodik arrél, hogy érvényesiiljén az illetéktelen
hozzaférés elleni védelem. Adatkezeld a kezelt személyes adatok vonatkozasaban a relevans
kockazatokkal aranyos védelmet alakit ki és tart fenn.

Adattovabbitas cimzettje:

Adatkezel6 tovabbitja / nem tovabbitja az adatokat.

Profilalkotas:

Adatkezelé megvalésit / nem valésit meg profilalkotast az adatkezelés soran.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve
és elérhetdsége:

Jogorvoslat:

Az érintett panasszal élhet az Adatkezel6nél az adatkezelési tevékenységgel kapcsolatban. liyen
panaszat az érintett az Adatkezel6 fent megjelolt elérhetdségén keresztlll juttathatja el Adatkezeld
szamdra. Az érintett a személyes adataihoz fliz6d6 joganak megsértése esetén a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsaghoz fordulhat:

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefonszam: +36 (1) 391-1400

Kodzponti elektronikus levélcim: ugyfelszolgalat@naih.hu

A fentieken tilmenden az érintett keresettel fordulhat az adatkezelé székhelye szerint illetékes
térvényszékhez. A tdrvényszékek felsorolasat és elérhetbségét az alabbi linken keresztiil tekintheti
meg: http://birosag.hu/torvenyszekek




11. szamu melléklet;
ADATTOVABBITASI NYILATKOZAT

Alulirott ....ceerecensneninnn smint (Adoszam: .........cccceueeee.. , szekhely: ..................... , azaz
Adatkéré képviseldje nyilatkozom, hogy személyes adatok kezelése valt sziikségessé.

Kérem tisztelettel a cimzett adatkezeld legfelsé vezetdjét, hogy sziveskedjen személyes adatok
meghatarozott kérét a kdvetkezd tipusok szerint tovabbitani az altalam képviselt szervezet részére.

A kért adatok kore: .......oevveeiieeeenneenn,

Az adatkezelés célja: .........cccveeeeenne

Nyilatkozom tovabba, hogy a megkapott adatok biztonsaga érdekében legalébb a kévetkezé miiszaki,
technikai és szervezési intézkedéseket foganatositom az altalam képviselt szervezetnél:

- Az alkalmazott, adatvédelmi vonatkozasi belsé szervezetszabalyozd eszkdzok (pl.
szabalyzatok, eljarasrendek) rendelkezései mentén taroljuk a megkapott személyes adatokat.

- Az adatok kezelését adatvedelmi nyilvantartasunkban feltintetjuk.

- Az elektronikus levél formajaban, vagy annak csatolmanyaként beérkezett adatokat tordljiik a
cimzett munkatars levelezési fiokjabdl, miutan azokat meghatarozott fajliformatumban a
halézatunkra az erre kijeldlt, korlatozottan (csak az ezen adatok kezelésére kijeldlt,
felhatalmazott vagy jogosult munkatarsunk szamara) hozzaférhetévé tett mappajaban taroljuk.

- A halézat elérésére rendelkezésre alld munkaallomasok rendszeresen megujitandé jelszéval
védettek, vagy ennek hianyaban gondoskodunk a megfeleld jelszémenedzsment kialakitasarol
és/vagy foganatositasarol.

- Az adatok kezeléséhez alkalmazott elektronikus adathordozékon virusvédelmet és kéretlen
elekironikus Uzenetek elleni védekezést érvényesitiink.

- Mind a papir alapu, mind az elektronikus adathordozé esetében biztositjuk az illetéktelen
hozzaférés megakadalyozasat, kiléndsen ugy, hogy az adatok kezelése az egyéb
tevékenységtél elkulénitetten médon valésul meg.

- Az adatkezelés céljanak megval6sulasat vagy az adatkezelésre nyitva allo idétartam lejartat
koévetben haladéktalanul gondoskodunk a fogadott adatok torlésérél vagy zarolasarol.

Alulirott .o , mint a (Addszam:  ......ccceeeiveeeenn. . székhely:
......................... ), azaz Adattovabbitd képviseldje (a megkeresés cimzettje) nyilatkozom az Adatkérd,
mint az adattovabbitas cimzettje felé, hogy a kért adatok jelen nyilatkozat mellékletét képezik:

Kelt: ... Kelt: ....ccoovvie

Adatkérd Adattovabbité



12. szamu melléklet:;

Titoktartasi nyilatkozat

Alulirott ..., (SZUletési hely, id6: ...lll), mint
nyilatkozattevé, mint a Budapest Févaros XXIIl. Kerilet Soroksar Onkormanyzatanak Dr. Nador Odén
Egészségiigyi Intézménye (a tovabbiakban: Adatkezel®) altal nydjtott informatikai szolgaltatas vagy
miikodtetett rendszer hasznaldja, az azok altal kezelt adatok megismerdje a jelen nyilatkozat alairasaval
kijelenti, hogy az Adatkezel6 informatikai biztonsagi, informaciobiztonsagi, illetve adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyait és azok mellékleteit megismerte, azokat magara nézve kotelezé érvénylinek
elfogadja, azoknak megfeleléen fog eljarni, a rd vonatkozé szabalyokat betartja.

Nyilatkozattev6 elfogadja, hogy az eddigiek soran kezelt és a jovdben kezelendd bizonyos informaciok,
igy killdndsen, de nem kizardlag (izleti tervek, kereskedelmi titkok, (igyfelek adatai és egyéb tulajdonosi
informacidk, szellemi termékek, védett ismeretek, valamint a GDPR szerinti személyes adatok (a
tovabbiakban 6sszefoglaléan: informacidk) bizaimas jellealiek. Nyilatkozattevd kijelenti tovabba, hogy
a rendelkezésére bocsatott, vagy altala megismert, a hatalyos jogszabalyok altal védeni rendelt
informacié tekintetében tisztaban van ezek kezelésének szabalyaival, a jogszabalyi eléirasokkal, és
kijelenti, hogy azokat betartja. Nyilatkozattevé tudomassal bir arrél, hogy titoktartasi kételezettsége a
védett adatok tekintetében a foglalkoztatasra iranyuld vagy egyéb szerzdédéses jogviszony
megsziinését kbvetben is, a jogszabaly, bels6 szabalyzat vagy jelen nyilatkozat altal eléirt ideig? fennall.
A kovetkez6 folyamatok keretében kezelt informacidk bizalmas jellegének megtartasat nyilatkozattevd
az alabbiakban rogzitett idétartamig kételes betartani:

Védett informaciok kore Titoktartasi kotelezettség idotartama

Az Adatkezel6 adatvédelmi és adatbiztonsagi | A személyes adatok  védelméhez, azok
szabdlyzatanak mellékletét képezd adatkezelések | bizalmassaganak megérzéséhez f(iz6d6 érdek
nyilvantartasaban rogzitett, az Adatkezel6 altal folytatott | jellegénél fogva a tudomasszerzéstél kezdve,
valamennyi adatkezelés (folyamat) altal kezelt, | jdébeli korlatozas nélkill (fiiggetleniil atté!, hogy a
személyes adat kategéridgjaba es6, vagy annak | pyijatkozattevs munkaja, tevékenysége kiterjedt-e
mindsiild adatkdr. ezen informaciok megismerésére vagy sem).

Az Adatkezeld gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo, | A foglalkoztatasra iranyulé vagy egyéb szerzédéses
titkos - egészben, vagy elemeinek dsszességeként nem | jogviszony létesitésétdl kezdve a huszonotddik év
kdzismert vagy az érintett gazdaségi tevékenységet | utolsé napjaig, mivel az Uzleti titok kiszivargasa,
végzd személyek szamara nem konnyen hozzaférhets, | kiszivarogtatasa, nyilvanossagra hozatala, harmadik
ennélfogva vagyoni értékkel biré Intézményiliizleti | személy birtokdba adasa a titoktartassal terhes
titok, melynek a titokban tartdsa érdekében az | idészak alatt meghatarozatlan jellegli és hatasu
Adatkezeld az adott helyzetben altaldban elvarhaté | hatranyt vonhat maga utan az Adatkezelére nézve az
magatartast tanisitja. Ide tartoznak kildndsen: pénziigyi | Adatkezeld mikodésének teret adé terilleten. A
adatok, titoktartasi kotelezettség fiiggetlen a jogviszony
Uzleti stratégiai informaciok, személyi allomany | fennallasatol, tehat az annak megsziinését vagy
Osszetételével, szerkezetével, integritasaval 6sszefliggd | megsziintetését kbvetben is terheli nyilatkozattevét.
adatok, szervezeti felépitéssel, struktirajaval, azok
varhaté vagy tervezett valtozadsaval kapcsolatos

informaciok.
| Olyan cégek, szervezetek, intézmények, személyek | A részint személyes adatok védelméhez, azok
tigyféladatai, amelyekkel az Adatkezeld | bizalmassaganak megérzéséhez fliz6d6 érdek,

igyfélkapcsolatot tart fenn, kildéndsen a cég neve, | valamint az izleti titok megdrzéséhez f(iz6dé
székhelye, adészama, elérhetéségi adatai (kézponti e- | gazdasagi érdek egyiittes jellegénél fogva a
mail cim, telefonszam, levelezési cim), képvisel6je, | foglalkoztatasra iranyul6 vagy egyéb szerzédéses
cégjegyzékszama, valamint a cég kapcsolattartéjanak, | jogviszony létesitésétdl, vagy ha a jogviszony
munkatarsanak neve, titulusa, elérhetéségi adatai (sajat | létesitése késébb volt, mint az informaciokrdl vald
vagy munkahelyi e-mail cim, telefonszam, levelezési | tudomasszerzés, akkor a tudomasszerzéstél kezdve,
idébeli korlatozas nélkil (fuggetleniil attél, hogy a

4 Amennyiben a titoktartasi kotelezettség el6irt ideje a kilonbozé forrasokban (pl. jogszabaly, szabalyzat, nyilatkozat)
ellentmond egymasnak, akkor fészabaly szerint a jelen nyilatkozatban régzitett idét kell iranyadénak tekinteni.



cim), vagy egyéb személyes adatai fliggetleniil attdl, | nyilatkozattevé munkdja, tevékenysége kiterjedt-e
hogy az ligyfélkapcsolat jellege: ezen informéacidk megismerésére vagy sem).
- passziv vagy aktiv, egyszeri, rendszeresen vagy
rendszerteleniil ismétlédé, vagy folyamatos,
- lezart, induld, kialakuld, elérehaladott vagy
utélagos ellenérzésre iranyuld,
- egyoldald (egyiranyd) vagy toébboldald (tobb
oldalrdl is megvalosulo).

Nyilatkozattevé elfogadja, hogy ilyen informaciok egyetlen részét vagy téredékét sem teszi kdzzé, nem
bocsatja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas médon semmilyen harmadik fél elétt az Adatkezeld
vezetd tisztségviseldje erre felhatalmazé elézetes irasbeli beleegyezése nélkil, kivéve, ha ezek az
informaciok bizonyitd erejli dokumentumokként nyilvanossagra bocsathatdk. Az ilyen informacidk nem
tekintenddk nyilvanossagra bocsathatonak pusztan azért, mert ezekbdl tovabbi altalanos informacidkat
lehet szerezni, vagy mert begy(ijthetd egy vagy tébb forrasbdl is, vagy ha abbdl adédéan keriiltek
nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel
kotdtt hasonld nyilatkozatokat. Nyilatkozattevd beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszer(
elévigyazatossagi intézkedést megtesz annak érdekében, hogy széban, irasos anyagban, vagy
elektronikus adattarolé eszkézékben vagy mas modon feltart ilyen informaciokat megfeleld védelemmel
lassa el barmilyen harmadik fél elétti jogosulatian feltdrassal szemben, igy kuléndsen betartjia az
Adatkezelé Adatvedelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak, Informacidbiztonsagi szabalyzatanak,
valamint a Személyes és szervezeti adatvédelmi felelésségek leirasardl sz616 szabalyzatanak iranyadé
rendelkezéseit. Nyilatkozattevd beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen anyagrél sem készit
masolatot, azokat fizikailag vagy elektronikusan nem juttatja ki az Adatkezelé mikédésének hatarain
kiviilre és az ilyen anyagok valamennyi masolatat kérésre azonnal visszaszolgaltatja. Nyilatkozattevd
elfogadja tovabba, hogy az Adatkezelé folyamatos ligyvitele, valamint az adatvédeimi megfeleltség
fenntartasa érdekében mindezen informaciok bizalmas jellegliek, adott esetben vagyoni értéket
képviselnek és nélkulozhetetlenek. Nyilatkozattevé a feladatai ellatasa soran biztositja a személyes
adatok megfeleld biztonsagat, az érintettek maganszférajanak védelmét (az adatok jogosulatlan vagy
jogelienes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni
védelmet is ideértve). Nyilatkozattevd biztositja tovabba, hogy az adatkezeléssel érintett elektronikus
informacios rendszerek, valamint a jelen nyilatkozatban nevesitett informaciok az azok megismerésére
jogosult személy szamara legyenek elérhetéek és az abban kezelt adatok felhasznalhatéak legyenek.
Nyilatkozattevé kijelenti, hogy a munkaja soran kezelt informacidkat nem fogja felhasznalni, kiaknazni
ésf/vagy Uzleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik személy javara, illetéleg
semmilyen meértékben nem sérti meg a jelen nyilatkozatban rdgzitett informaciok bizalmassagat,
sértetlenségét és rendelkezésre allasat. Jelen nyilatkozat a keltezéstél fogva hatalyos. Jelen titoktartasi
nyilatkozatban megadott személyes adatokat az Adatkezelé az Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdalyzata alapjan kezeli.

(hely)............, (idépont)..............ooii

Nyilatkozattevd



13.

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szamu melléklet

Adatvédelmi specifikaciok
holnapok kialakitasa soran

A felhasznalobarat megoldasok mellett a maganszféra kelld védelmét garantald
megoldasok kivalasztasara és alkalmazasara is kell figyelmet kell forditani.

A fejlesztés teljes életciklusa alatt beépitetten és alapértelmezetten kell figyelemmel
lenni arra, hogy a valasztott vagy tervezett alkalmazasok, szolgaltatasok vagy
termékek mennyire felelnek meg az adatvédelmi elbirasoknak.

Megfelel6 intézkedések foganatositasaval kell megakadalyozni a weboldal altal kezelt
személyes adatokhoz vald illetékielen hozzaférést, azok véletlen elvesztését,
megsemmisitését, valamint karosodasat. Megfeleld intézkedésekkel kell biztositani az
érintetti jogok érvényesithetéségét is (pl. elfeledtetés joga).

Gondoskodni kell az oldal hitps protokollal valé mlikddésérdl, SSL tanusitvany
beszerzésérol. A felek kdzétti megallapodas kérdése, hogy ez a kiilsé fejlesztd, vagy
az Adatkezel6 dolga.

Keriini kell a sériilékenyként azonositott vagy elavult technolégian alapulé eszk6zok
(pl. pluginek) alkalmazasat. A weboldal vonatkozasaban (pl. tartalomkezeld
rendszerben) felfedezett sériilékenységeket, hibakat haladéktalanul orvosolni kell.

A weboldal altal kezelt személyes adatok bizalmassaganak, sértetlenségének,
rendelkezésre allasanak sérelme vagy annak gyanuja esetén haladéktalanul, de
legkésébb 24 6ran belll jelezni kell ezt a kériilmény az Adatkezelé szamara.

Rendszeres iddkdzénként frissiteni kell a szerver szoftveres infrastruktirajat (pl.
szerveroldali szkriptnyelv frissitése).

A hozzaférések korlatozasaval, illetve megfeleld jogosultsagkiosztassal kell biztositani
a legkisebb jogosultsdg elvét, azaz csak azon személyek férienek hozza
meghatarozott személyes adatokhoz, akiknek kifejezetten joga van ezek
megismerésére.

Gondoskodni kell arrél, hogy a weboldal mikédése soran hasznalt adatbazisokhoz
illetéktelen személyek ne tudjanak hozzaférni, illetve hozzaférés esetén az
adatbazisban szerepld személyes adatok ne legyenek olvashaték illetéktelenek
szamara.

10) Az oldal teljes életciklusa alatt szem elétt kell tartani a kévetkezd szempontokat:

o Az oldal milyen adatkezeléseket folytat, illetve ezen adatkezelések kore valtozik-e;

o [Ezek az adatkezelések szilkségesek-e, illetve aranyban allnak-e az elérni kivant
céllal;

o A személyes adatokat az eredetitdl eltéré célbol hasznalja-e az Adatkezeld;

o Az adatkezelések jogszeriiek-e (megfelel6 jogalap birtokaban van az Adatkezel6);



o A felhaszndléknak van-e lehetésége érvényesiteni a GDPR szerinti érintetti
jogaikat (pl. elfeledtetés joga);
o Az Adatkezel6 csak a cél szempontjabdl szilkséges személyes adatokat kezeli-e.

11)A szovegmezok Gtjan eljuttatott személyes adatokat lehetdéség szerint nem plain-
textben kell tarolni, hanem valamilyen titkositdsi algoritmus segitségével kell
ellehetetleniteni, hogy az oldal esetleges kompromittalasa esetén az illetéktelen
felhasznalok hozzaférienek a felhasznalok személyek adataihoz.

Ennek keretében:

a.

Korszer( titkositasi algoritmust kell alkalmazni (az MD5 példaul mar nem
megfeleld).

12) A létrehozott adatbazisokat csak az eredetileg meghatarozott célra lehet hasznalni.
Adott célbdl létrehozott tesztadatbazist nem lehet feltditeni éles, valé személyes
adatokkal, helyettik generalt adatokat (dummy data-t) kell alkalmazni. Az
adatbazisokat a cél megvalésulasa utan haladéktalanul térolni kell.

13) A weboldalon el kell kiléniteni egy ,Adatvédelem” menlpontot, ahol k6zzé kell tenni
az alabbiakat:

a.

b.

A weboldal altal megval6sitott adatkezelésekrdl sz6l6, pdf kiterjesztési
tajékoztatok (verzioszammal ellatva);

Kozérdekl adatok, valamint kdzérdekbdl nyilvanos személyes adatok, ha
Adatkezelének kotelessége kozzétenni a jogszabalyban meghatarozott
kézérdek( adatokat, valamint a kézérdekbél nyilvanos személyes adatokat;
Az adatvédelmi tisztviselé neve és elérhetésége, amennyiben Adatkezeld
rendelkezik adatvédelmi tisztviselével.

14) A weboldal altal kezelt adatok egy-egy tulajdonsaga szerinti védeimét az alabbiak
szerint kell kialakitani:

a.

A _személyes adatok bizalmassdga: amennyiben a weboldal személyes
adatokat kezel, vélelmezni kell, hogy jelentés érdek flizédik ahhoz, hogy az
adatokat csak az arra jogosultak és csak a jogosultsaguk szintje szerint
ismerhessék meg, hasznalhassak fel, illetve rendelkezhessenek a
felhasznalasardl (pl. jogszabalyi eléiras). Ennek biztositasa érdekében a jelen
dokumentumban meghatarozott minimumkodvetelményeket kell teljesiteni,
valamint egyéb, a relevans kockazatokat megelé6z6 intézkedést kell
foganatositani.

A személyes adatok sértetlensége: amennyiben a weboldal funkcidja, illetéleg
a kezelt személyes adatok jellege, mennyisége, célja alapjan jelentés érdek
flzédik ahhoz, hogy az adat tartalma és tulajdonsagai az elvarttal
megegyeznek (az elvart forrasb6l szarmaznak, szarmazasuk ellenérizhet6,
tartalmuk letagadhatatlan), akkor megfelelé intézkedésekkel garantalni kell,
hogy ne kdvetkezzen be az adatok jogellenes médosulasa, karosodasa.

A személyes adatok rendelkezésre alldsa: amennyiben a weboldal altal kezelt
adatok szempontjabdl jelentés érdek fiz6dik ahhoz, hogy azok mindenkor az
arra jogosult személy szamara elérhetéek és felhasznalhatéak legyenek (pl.
érintett hozzaférési joganak érvényesitése, kdzérdekli adatok), ugy megfelel
intézkedésekkel garantalni kell a weboldal Uzemelésének zavartalansagat (pl.




szolgaltatdsmegtagadassal jaré6 tamadas elleni védelem, zsarolévirus elleni
védelem).

15) Azonositani kell a kezelt adatokra relevans kockazatokat (lehetdleg azok hatasa, illetve
bekdvetkezési valészinliségik szerint).

16) Meg kell hatarozni az adatkezelések kockazati szintjét, illetve az abban keletkezd
valtozasokat. A Kkockédzat szintjének megfeleldé (a kockazatokkal aranyos)
intézkedéseket kell kivalasztani annak érdekében, hogy Adatkezelé a kockazat
mértékének megfeleld szintl adatbiztonsagot garantalja.



14. szamu melléklet:

Téajékoztatas tavozé munkatars szamara személyes adatokkal
kapcsolatban

Tisztelt ..o !

Tajékoztatom, hogy ..... munkanapja van hatra a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya megsziinéséig.
A hatralevé idét kérem, sziveskedjék arra is forditani, hogy az On rendelkezésére bocsatott, a
munkaltatd tulajdonat képezé céges informatikai eszkozokrdl (telefon, laptop stb.), valamint a
munkahelyi e-mail fiokjabdl eltavolitia a személyes jellegli adatait, illetve az esetleges
magantevékenység eredményeként létrejott tartalmakat. A munkaltaté az On tavozasat kévetden ezen
informéaciokat nem kivanja kezelni, sem ellendrizni, ugyanakkor az Gzletmenetfolytonosséag fenntartasa
érdekében vagy egyéb munkaltatéi érdek okan a késébbiekben szikség lehet a kilépett foglalkoztatott
e-mail fiokjabol kinyerhet6 informacidkra, korabbi munkakra, feladatokhoz kapcsolédd e-mailekre,
dokumentumokra. Ezen okbdl a munkaltatd esetlegesen hozzaférést biztosithat az On jogviszonya
soran keletkezett tartalmakhoz mas foglalkoztatott szamara a tavozasat kdvetten.

A munkahelyi eszkbézék esetében kérem, legyen figyelemmel az alabbiakra, illetve sziveskedjék
tudomasul venni, hogy a munkaltatéja ezen eljaras soran igyekszik teljes mértékben tiszteletben tartani
az On privatszférajat:

- ha az eszkézre személyes jellegii tartalmakat (pl. személyes fényképek, személyes tartalmu
dokumentumok, egyéb fajlok) mentett vagy toltétt le, azok tekintetében Ggy jarjon el, hogy a
tavozasa utan nem lesz lehetésége ezekhez hozzaférni. Nem tekinthett kizarolag személyes
jellegli tartalomnak az On feladataival dsszefuggésben keletkezett tartalom, amiben az On
személyes adatai (pl. neve, titulusa) megjelennek, és a munkaltatbnak ezen tartaimak
bizalmassagahoz, sértetienségéhez és rendelkezésre allasahoz jogos érdeke fliz6dik;

- forditson figyelmet azon bejelentkezéshez kotott fellletekre is (weboldal, felhdszolgaltato,
browser vagy letéltétt applikacio), amelyeket munkahelyi eszkdzén magéancéira hasznalt,
ugyanis tavozasa utan nem lesz lehettsége meggy6zddni arrél, hogy kijelentkezett-e ezekbdl,

- kérem tovabba, gy6zddjon meg arrol, hogy az On éltal internetezéshez hasznalt browserek (pl.
Chrome, MS Edge, Firefox) keresési elézményei tartalmaznak-e olyan informacidkat, amelyek
megismerésével sériilne az On privatszféraja, vagy az informaciokhoz fiiz6d6é 6nrendelkezési
joga. Amennyiben fennall ez a helyzet, ugy kérem, sziveskedjen t6réini az On maganjelleg(i
kereséseinek elézményeit.

Munkahelvi e-mail fidkjat illetben kérem, sziveskedjék fiokjabol eltavolitani az esetlegesen eltforduld
privat levelezését. Kérem, forditson kiemelt figyelmet:

- azon leveleire, amit a céges fidkrél sajat vagy mas ismerésének a privat e-mail cimére kildétt,
vagy azokrol fogadott,

- az On, vagy mas munkatarsanak személyével kapcsolatos munkahelyi, am kiemelt
bizalmassagot kéveteld adatokra, igy pl. a bérpapirokkal, bérezéssel, beosztassal, statusszal,
ezekben bekévetkezd valtozassal kapcsolatos személyes adatokra. Ugyanakkor nem
szikséges toroini azokat az adatokat, amelyekben a neve, titulusa, beosztasa vagy
pozicibjanak megnevezése, munkahelyi e-mail cime és munkahelyi telefonszama
szllkségszeriien felttinik (tehat azon adatokra, amelyek egy ,alairassal’ vagy cimzéssel
keriilnek a levél aljara).

Munkaltatéja nem engedélyezte sem a munkahelyi eszkdzok, sem a munkahelyi e-mail fibk magan
jellegli hasznalatat a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya alatt.

Kérem, a fentiek teljesitése soran ne tavolitson el sem az eszkdzokrél, sem a halézatrél, sem az e-mail
fi6kjabol személyes adatokat esetlegesen tartalmazo olyan dokumentumokat, amiknek a megérzésehez
a munkaltatonak kiemelt érdeke fliz6dhet.



A Munkaltaté az értesités id6pontjatol fliggetienil az On utols6 munkanapjanak végét megelézé 24 6rat
tekinti a fentiekre nyitva allo, elegendé hataridének. Amennyiben kérdése, aggalya meril fel a fenti
eljarassal kapcsolatban, sziveskedjék egyeztetni a kdézvetlen felettesével, illetve a Budapest Févaros
XXIll. Keriilet Soroksar Onkormanyzatanak Dr. Nador Odén Egészségigyi Intézménye felsd
vezetbjével, szilkség esetén pedig lehetésége van bevonni a Budapest Févaros XXIII. Kerilet Soroksar
Onkormanyzatanak Dr. Nador Oddn Egészségligyi Intézménye adatvédelmi tisztviselsjét vagy IT
feladatokért feleldés munkatarsait (amennyiben ilyen poziciokra megfelelé szakemberek kijelélésre
keriiltek).

Az Ont megilleté, adatvédelmi szabalyozasb6l szarmazo6 jogok: az érintettnek joga van arra, hogy
személyes adatait géppel olvashaté formatumban megkapja, tiltakozzon az adatkezelés ellen, ne
terjedjen ki ra a kizardlag automatizalt adatkezelésen alapulé dontés hatalya. Az érintettnek joga van
tovabba személyes adatainak kezelésével 6sszefliggésben tajékoztatast kérni, az adatkezeléshez adott
hozzajarulasat visszavonni, tovabba adatainak hordozasat és térlését kérni, valamint az elfeledtetés
jogaval élni a GDPR alapjan a munkaltaté elérhetéségén: drcsiba@eszi23.hu

Az érintett a személyes adataihoz fliz6dd joganak megsértése esetén a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésaghoz fordulhat:

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefonszam: +36 (1) 391-1400

Kozponti elektronikus levélcim: ugyfelszolgalat@naih.hu

A fentieken tulmenden az érintett keresettel fordulhat a munkaltaté székhelye — valasztasa szerint az
érintett lakéhelye — szerint illetékes torvényszékhez. A torvényszék az iigyben soron kivdll jar el.

A torvényszékek felsorolasat és elérhetbéségét az alabbi linken keresztil tekintheti meg:
http://birosag.hu/torvenyszekek

Bizva egyuttmiikbdésében,
Budapest Févaros XXII. Kerilet Soroksar Onkormanyzatanak Dr. Nador Odén Egészségligyi
Intézménye

Kelt: oo



15. szamu mellékiet:

ERINTETTI NYILATKOZAT MAGANCELU ADATOKROL
(tavozo foglalkoztatottal alairandd)

Alulirott .. .. (sziiletési hely, id6: . s ..) kijelentem,
hogy a Budapest Fovaros XXIII Kerulet Soroksar Onkorményzaténak Dr Nédor Odon Egeszsegugy|
Intézménye (a tovabbiakban: Intézmény) fennall6 foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyom megsz(nik.
Ennek okan nyilatkozom, hogy a munkavégzéshez biztositott informaciétechnolégiai vagy
szamitastechnikai eszkdz, rendszer, beleértve a személyi szamitégépet, telefont, munkahelyi levelezési
rendszert, az internetezéshez hasznalt kerestszoftvereket, browsereket, egyéb programokat (a
tovabbiakban: szamitastechnikai eszk6z), melyet az Intézmény a rendelkezésemre bocsatott, a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinésekor nem tartalmaz olyan személyes adatot, amelyek az altalam
megvalositott magancéli tevékenység eredményének tekinthetok. Kijelentem tovabba, hogy az
Intézmény a foglalkoztatasi jogviszonyom megszlinését megelézden tajékoztatott a szamitastechnikai
eszkozokon tarolt adatok — tavozasomat kévetd — kezelésének rendjérél, ennek megfelelden tudomasul
veszem, hogy a szamitastechnikai eszkdzokon tarolt adatokhoz a tavozasomat kovetden nem lesz
lehetségem hozzaférni. Az Intézmény a foglalkoztatasi jogviszonyom megsziinését megel6z6en
felszolitott arra, hogy legkésébb a foglalkoztatasi jogviszonyom megsziinéséig gondoskodjak az
esetleges, magancéll hasznalat révén keletkezett, szamitastechnikai eszk6zon tarolt személyes adatok
toriesérdl. Kijelentem, hogy foglalkoztatasi jogviszonyom fenndllasa alatt a munkavégzés céljabal
biztositott szamitastechnikai eszk6z6k maganhasznalata nem voit engedélyezett szamomra.

Tudomasul veszem, hogy az Intézmény a tavozasomat kovetden - elsdsorban a zavartalan
tizletmenetfolytonossag fenntartasa érdekében - hozzaférést biztosithat a munkahelyi e-mail fibkomhoz
mas foglalkoztatottja szamara. Ez ellen kifogast nem emelek.

Tudomasul veszem tovabba, hogy a fent emlitett tajékoztatasanak megfeleléen az Intézmény azon
késébbi vizsgalata, amelynek targya a szamitastechnikai eszk$zon tarolt adatok, nem iranyul az altalam
esetlegesen megvalodsitott magancéll tevékenység révén létrejott adatok kezelésére, az Intézmény
csak a foglalkoztatasi jogviszonnyal dsszefiiggd adatokba tekint bele.

Tudomasul veszem, hogy a szamitastechnikai eszkdz vizsgalatara a kévetkezd szabalyok szerint
kerlilhet sor: az Intézmény a legkisebb jogosultsag elvét szem elétt tartva gondoskodik arrél, hogy csak
azon foglalkoztatottja ismerhesse meg az eszkdz6n tarolt adatokat, akinek erre jogosultsagot biztositott.
Amennyiben a vizsgalat soran mégis magancéli tevékenység eredményet észleli, haladéktalanul

sziinetelteti a vizsgalatot, megakadalyozva a magancéll adatok kezelésének megvaldsitasat.

Kelt: ..o,

Nyilatkozattevé



16. szamu melléklet;

Adatkezeldi nyilatkozat

Tisztelt Adatfeldolgozd!

Aluliroftt ... berreneens , MINE @ e (szervezet
megnevezése) képviselbje kérem, hogy az alabbi adatokat jelen utasitdsomban foglaltaknak
megfeleléen bocsassak rendelkezésemre: .........................

Az adatokat kérem, hogy optikai lemezre kiirva / halézati tarteriiletére mésolva / igazolt atadas-atvétellel
juttassak el  kézvetlendl ...l (N&v) e, (szervezeti egység)
ceveeer.o.. (@-mail cim) munkatars részére!

Tudomassal birok arrdl, hogy a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
toérténd vedelmérdl és az ilyen adatok szabad aramiasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivl
helyezésérdl sz6l6, az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletében (2016. aprilis 27.) (a
tovabbiakban: GDPR rendelet) meghatarozottak alapjan a Budapest Févaros XXIlI. Kerllet Soroksar
Onkormanyzatanak Dr. Nador Odén Egészségiigyi Intézménye, tekintettel az adatok jellegére,
keletkezésének helyére az adatkezelési mlveletekhez kapcsolodé technikai feladatokat, mint
adatfeldolgozé végzi.

Tudoméssal birok arrdl, hogy adatfeldolgozé tajékoztatta az altalam képviselt szervezetet, hogy a kérés
sértheti a GDPR-t vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseket.

A fentiekben megjelolt adatok kezelbje, az adatkezelés céljanak meghatarozoja, valamint az
adatkezelésre vonatkozd déntések meghozéja az altalam képviselt szervezet, amelynek engedélyével
a lementések, illetve a hozzaférés megkérésére rendelkezem.

Tudomassal birok tovabba arrdl is, hogy az altalam kért adatok személyes adatokat is tartalmazhatnak,
ezért kijelentem, hogy a GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdésében felsorolt valamely jogszer jogalap a
kért adatok tekintetében fennall, illetbleg az adatkezeléshez rendelt cél meghatarozott, egyértelmii és
jogszer(.

Adatfeldolgoz6 az esetleges személyiségi jogi jogsérelem miatt indult eljaras soran sem kodzvetien, sem
koézvetett médon nem vonhato felelésségre, tekintettel a jelen nyilatkozatban foglaltakra.

A kezdeményezés szabalyszerliségét a fenti célbdl és jogalap szerint igazolom.

[ ]|

Nyilatkozattevd



